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การดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน คืือหน่ึ่�งในปััจจัยัท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุดต่่อการตััดสินิใจ
ในกลยุทธ์ก์ารจัดัหาวัตัถุดุิบิของ Autoliv หลักัจรรยาบรรณสำำ�หรับัซัพัพลาย
เออร ์ ์ฉบัับนี้้� ("จรรยาบรรณซัพัพลายเออร์"์) จะกำำ�หนดสิ่่�งท่ี่�เราคาดหวังัว่า่
ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิตาม ในฐานะพัันธมิิตรของ Autoliv  
โดยจะมีีผลบัังคัับใช้กั้ับซัพัพลายเออร์ท์ุุกราย พนัักงาน ตััวแทน ซัพัพลายเอ
อร์ ์ และผู้้�รับัจ้า้งช่ว่งของซัพัพลายเออร์ ์ ซึ่่�งมีีการดำำ�เนิินธุรกิิจร่ว่มกับ หรือืให้้
กัับ Autoliv ในกรณีีท่ี่�ไม่่ได้้ระบุุควบคู่่�ไว้ใ้นสัญัญาซัพัพลายเออร์ข์องตนเอง 
ซัพัพลายเออร์ท์ุกุรายจะต้้องดููแลให้ม้ั่่�นใจว่า่ซัพัพลายเออร์แ์ละผู้้�รับัจ้า้งช่ว่งของ
ซัพัพลายเออร ์ จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับท่ี่�มีีผลบัังคัับใช้ ้ รวมถึึง
หลัักการท่ี่�แสดงอย่่างชััดแจ้้งในหลัักจรรยาบรรณสำำ�หรับัซัพัพลายเออร์ฉ์บัับ
นี้ี้้��� เราคาดหวังัว่า่ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะดำำ�เนิินการสอบทานธุรกิิจซัพัพลาย
เออร์ข์องตนอย่่างเหมาะสมอยู่่�ตลอดเวลา ในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ 
Autoliv 

หลัักจรรยาบรรณสำำ�หรับัซััพพลายเออร์ฉ์บัับนี้้�ถููกจััดทำำ�ขึ้้�นโดยยึึดตามหลััก
จรรยาบรรณของ Autoliv (ช่ว่ยชีีวิติคนอย่่างซื่่�อสัตัย์์สุุจริติ) และกฎบััตรและ
อนุุสัญัญาต่่อไปนี้้� รวมถึึงกฎหมายและข้้อบัังคัับระหว่า่งประเทศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 ข้้อตกลงโลกแห่ง่สหประชาชาติิ 

•	 ปฏิิญญาสากลว่า่ด้้วยสิทิธิมินุษยชนแห่ง่สหประชาชาติิ 

•	 หลัักการชี้้�แนะของสหประชาชาติิว่า่ด้้วยธุุรกิิจกัับสิทิธิมินุษยชน

•	 ปฏิิญญาขององค์์การแรงงานระหว่า่งประเทศว่า่ด้้วยหลัักการและสิทิธิิ
ขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งาน

•	 แนวปฏิิบััติิของ OECD สำำ�หรับับรรษััทข้้ามชาติิ

•	 หลัักการชี้้�แนะด้้านความยั่่�งยืืนสำำ�หรับัอุุตสาหกรรมรถยนต์โลก

•	 กฎหมายการค้้าแรงงานทาสฉบัับใหม่่แห่ง่สหราชอาณาจักัร

ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องดำำ�เนิินการโดยปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ
ท้้องถิ่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีท่ี่�ข้้อกำำ�หนดของหลัักจรรยาบรรณ
สำำ�หรัับซััพพลายเออร์์ฉบัับนี้้�มีีความเคร่่งครััดมากกว่่ากฎหมายท้้องถิ่่�น 
ซััพพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณซััพพลายเออร์ฉ์บัับนี้้�
แทน (ยกเว้น้เมื่่�อการกระทำำ�ดัังกล่่าวถือเป็็นการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย) 

การปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณสำำ�หรับัซัพัพลายเออร์ฉ์บัับนี้้� ซึ่่�งถืือเป็็นการ
ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดท่ี่� Autoliv คาดหวังัว่า่จะปฏิิบััติิด้้วยตนเอง เราเชื่่�อมั่่�น
อย่่างแรงกล้้าว่่าจะเป็็นการสร้า้งรากฐานสู่่�ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจท่ี่�ประสบ
ความสำำ�เร็จ็และมีีความยั่่�งยืืนร่ว่มกันในระดัับสููงสุุด
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เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญและวางแผนการดำำ�เนิิน
งานให้้สอดคล้องกัับขอบข่่ายงานด้านความยั่่�งยืืนของเรา 
ทั้้�งภายใน Autoliv เองและซัพัพลายเออร์ท์ุุกราย 

ขอบข่่ายงานท่ี่�ว่่านี้้�จะยึึดหลัักช่่วยชีีวิิตผู้้�คนให้้มากยิ่่�งขึ้้�นด้้วยผลิิตภััณฑ์์และ
บริกิารของเรา เป็็นหัวัใจสำำ�คัญของทุุกสิ่่�งทุุกอย่่างท่ี่�เราทำำ� เสริมิด้้วยความ
มุ่่�งมั่่�นท่ี่�เรามีีต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างมีีความรับัผิิดชอบสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�
ปลอดภััยและทุุกคนมีีส่่วนร่ว่มและการดำำ�เนิินการด้้านภููมิิอากาศและสภาพ
แวดล้้อม

ขอบข่่ายงานด้าน
ความยั่่�งยืืน

สถ
าน

ที่ทำ
ำำง

าน
ที่ป

ลอ
ดภั

ยแ
ละทุกุคนมีสี่ว่นร่ว่ม               การดำำำเนินิการด้านภูมูิอิากาศ                                         

ช่่วยชีีวิติผู้้�คน 
ให้ม้ากยิ่่�งขึ้้�น

ธุุรกิิจท่่ี่มีคีวามรับัผิิดชอบ
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วิสิัยัทััศน์์ของ Autoliv ในการช่ว่ยชีีวิติผู้้�คนให้ม้ากยิ่่�งขึ้้�น คืือตััวขัับเคลื่่�อนการ
ดำำ�เนิินงานทุุกอย่่างของเราและยัังเป็็นส่่วนท่ี่�ขาดไม่่ได้้ในแผนการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืนของเราอีีกด้้วย ดัังนั้้�นทั้้�ง Autoliv และซัพัพลายเออร์ท์ุุกราย
จึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะต้้องปฏิิบััติิตามหลัักความปลอดภััยด้้านการจราจรอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ ในทุุกสถานการณ์์ท่ี่�สามารถควบคุุมปััจจัยัต่่างๆ เหล่่านี้้�ได้้ รวมทั้้�ง
รับัรองคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และบริกิารท่ี่�ส่ง่มอบให้กั้ับ Autoliv นอกจากนี้้� 
เรายัังต้้องการให้ซ้ัพัพลายเออร์ป์ฏิิบััติิตามหลัักปลอดภััยไว้ก่้่อนในทุุกๆ การ
ตััดสินิใจและการกระทำำ� ซึ่่�งหมายความว่า่ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องดำำ�เนิิน
มาตรการป้้องกัันในทุุกๆ ครั้้�งท่ี่�เมื่่�อพิิจารณาตามหลัักเหตุุผลแล้้ว มีีความเป็็น
ไปได้้ว่่าการดำำ�เนิินการตามแผนท่ี่�วางไว้้อาจส่่งผลกระทบในด้้านลบต่่อสภาพ
แวดล้้อม สังัคม หรือืเกิิดความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพและความปลอดภััย

คุุณภาพ 
ผลิิตภััณฑ์์ของ Autoliv ไม่ม่ีีโอกาสแก้้ตััว ดัังนั้้�น ความมุ่่�งมั่่�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ
ในด้้านคุุณภาพจึึงเป็็นหัวัใจสำำ�คัญของทุุกสิ่่�งทุุกอย่่างท่ี่�เราทำำ� Autolivจะไม่่สา
มารถบรรลุุเป้้าหมายนี้้�ได้้ หากซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายไม่่ทุ่่�มเทให้ค้วามสำำ�คัญใน
ระดัับเดีียวกัน ผลิิตภััณฑ์์และบริกิารทั้้�งหมดท่ี่�ได้้รับัจากซัพัพลายเออร์จ์ะต้้อง
เป็็นไปตามข้้อมููลจำำ�เพาะท่ี่�ระบุุไว้ใ้นสัญัญา และจะต้้องเหมาะแก่่การนำำ�ไปใช้ง้าน
ตามวัตัถุุประสงค์์ หากซัพัพลายเออร์ม์ีีข้้อกัังวลใจหรือืไม่่แน่่ใจในด้้านคุุณภาพ 
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้้องรายงานให้ ้Autoliv ทราบทัันทีี

ความปลอดภััยด้้านการจราจร 
เราสนับสนุนให้้ซััพพลายเออร์ท์ุุกรายนำำ�แนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านความ
ปลอดภััยบนท้องถนนอย่่างเป็็นระบบมาใช้้และผสานแนวทางดัังกล่่าวให้้เป็็น
ส่ว่นหน่ึ่�งของทุุกๆ ด้้านท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิงาน:
•	 มีีหรืือพยายามพััฒนานโยบายและเป้้ าหมายท่ี่�ชััด เจนในการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพด้้านความปลอดภััยบนท้องถนนภายในเขตควบคุุมดููแล
ของตนเอง นโยบายดัังกล่่าวควรอธิบิายถึึงแนวทางความปลอดภััยด้้าน

การจราจรบนท้องถนนขององค์์กร และความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะให้ก้ารสนับสนุน
ภายในห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่า

•	 นโยบายดัังกล่่าวควรอธิบิายถึึงแนวทางความปลอดภััยบนท้องถนนของ
องค์์กร และความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะให้ก้ารสนับสนุนภายในห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่า 

•	 จากการวิิจััยและประสบการณ์์เราทราบดีีว่่ามาตรการต่่อไปนี้้�ส่่งผลกระ
ทบอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญต่่อความปลอดภััยบนท้องถนน เช่น่ การบังัคัับสวม
เข็ม็ขัดันิิรภััย (ทั้้�งผู้้�ขับัและผู้้�โดยสาร) การห้า้มขับัขี่่�ขณะมึึนเมาและห้า้มใช้้
อุุปกรณ์์มือืถืือขณะขับัขี่่�อย่า่งเคร่ง่ครัดัโดยไม่ผ่่อ่นปรนใดๆ การจัดัหายาน
พาหนะท่ี่�มีีมาตรฐานความปลอดภััยระดับัสููง (ทั้้�งรถเพื่่�อการพาณิิชย์ ์ และ
รถยนต์โดยสาร) นโยบายด้า้นการพักัผ่อ่น/หยุุดพักัอย่า่งเพีียงพอ และการ
ปฏิิบัติัิตามกฎหมายจำำ�กัดความเร็ว็อย่า่งเคร่ง่ครัดัซัพัพลายเออร์ท์ุกุรายจะ
ต้้องปฏิิบัติัิตามปััจจัยัด้า้นความปลอดภััยท่ี่�สำำ�คัญของ Autoliv เหล่า่นี้้� 

•	 ร่อ่งรอยด้้านความปลอดภััยบนท้องถนน: ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้อง
พยายามทำำ�ความเข้้าใจและบริหิารร่อ่งรอยความปลอดภััยบนท้องถนน
ของตนเอง(การบาดเจ็็บและความเสีียหายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจราจรบน
ท้้องถนนท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายในการปฏิิบััติิงานและซัพัพลายเชนของซัพัพลายเอ
อร์)์  ก่่อนหน้้านี้้� Autoliv ได้้มีีการสนับสนุนให้ซ้ัพัพลายเออร์ท์ุุกรายเริ่่�ม
ต้้นโดยการติิดตามจำำ�นวนการบาดเจ็็บจากการจราจรบนท้องถนนท่ี่�เกิิด
ขึ้้�นภายในซััพพลายเชนของซััพพลายเออร์แ์ล้้ววางแผนการดำำ�เนิินงาน
อย่่างเป็็นระบบเพื่่�อปรับัปรุุงมาตรการด้้านความปลอดภััยบนท้องถนนท่ี่�
จะช่ว่ยลดสถิติิตััวเลขเหล่่านี้้�ให้ต้่ำำ��ลง

•	 สนับสนุนอย่่างจริงิจัังให้้มีีการนำำ�เอาข้้อกำำ�หนดด้้านความปลอดภััยไป
บัังคัับใช้ต่้่อภายในซัพัพลายเชนของตนเอง 

การสนัับสนุนให้ซ้ัพัพลายเออร์ท์ุุกรายทำำ�การไตร่ต่รองเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงาน
ด้า้นความปลอดภััยบนท้องถนนของตนเอง Autoliv จึึงมีีส่ว่นช่ว่ย ผลักัดันัการ
สร้า้งผลกระทบเชิงิบวกท่ี่�มีีส่ว่นช่ว่ยสนับสนุนการช่ว่ยชีีวิติผู้้�คนให้ม้ากยิ่่�งขึ้้�น

ช่่วยชีีวิติผู้้�คน
ให้ม้ากยิ่่�งขึ้้�น
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ความคาดหวังัโดยทั่่�วไป
การดำำ�เนิินงานโดยปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับท่ี่�มีีผลบัังคัับใช้้อย่่าง
เคร่ง่ครัดัถือเป็็นข้อ้กำำ�หนดพื้้�นฐานของซัพัพลายเออร์ท์ุกุรายนอกจากนี้้� เรายััง
เชื่่�อมั่่�นอย่่างแรงกล้้าว่่าความสััมพัันธ์์ด้้านการดำำ�เนิินงานท่ี่�ยึึดตามมาตรฐาน
จริยิธรรมและความซื่่�อสัตัย์์สุุจริติระดัับสููง จะช่ว่ยสนับสนุนให้ค้วามร่ว่มมืือใน
การเป็็นพัันธมิิตรนั้้�นมีีประสิทิธิภิาพสููงสุุด 

ซััพพลายเออร์ท์ุุกรายควรมีีแนวคิดเชิิงรุุกเก่ี่�ยวกับการสร้า้งกระบวนการฝึึก
อบรม ควบคุุม และตรวจสอบ เพื่่�อช่ว่ยเหลืือซัพัพลายเออร์ใ์นการนำำ�หลัักการ
ดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างมีีความรับัผิิดชอบของตนเองไปใช้ง้าน รวมถึึงการวางแผน
บริหิารความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจเพื่่�อบริหิารความเสี่่�ยงทางกฎหมายและการ
ปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับ 

การต่่อต้้านการทุุจริติและการติิดสิินบน 
ซััพพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับสากลว่่าด้้วยการต่่อต้้าน
การทุุจริติและการติิดสินิบนอาทิิ กฎหมายต่่อต้้านการทุุจริติในต่่างประเทศของ
สหรัฐัฯ กฎหมายว่า่ด้้วยการติิดสินิบนของสหราชอาณาจักัรและมาตรา 164 
ของประมวลกฎหมายอาญาจีีนดัังนั้้�นซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องไม่่ผ่่อนปรน
ใดๆต่่อการติิดสิินบนทุุกรููปแบบในระหว่่างการทำำ�ข้้อตกลงทางธุุรกิิจทุุกรููป
แบบ ไม่่ว่า่จะอยู่่�ในสถานท่ี่�ใดก็ตาม ซึ่่�งหมายความว่า่ ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะ
ต้้องแจ้ง้ให้ท้ราบและเฝ้้าระวังัพนัักงานตัวแทนและบุุคคลอื่่�นๆ ทุุกรายท่ี่�ปฏิิบััติิ
งานในนามของซัพัพลายเออร์ ์ ไม่่ให้ก้ระทำำ�การเสนอ ให้ค้ำำ�มั่่�น เรีียกร้อ้ง หรือื
รับัสิ่่�งมีีค่าใดๆ ไม่ว่่า่จะโดยตรงหรือืโดยอ้้อม (เช่น่ ผ่่านบุคคลภายนอก) โดยมีี
วัตัถุุประสงค์์เพื่่�อสร้า้งแรงจููงใจอย่่างไม่่ถููกต้้อง หรือืดำำ�เนิินการตััดสินิใจทาง
ธุุรกิิจหรือืงานใดๆหรือืเพื่่�อสร้า้งความได้้เปรีียบท่ี่�ไม่่เป็็นธรรมในรููปแบบอื่่�นใด
ซึ่่�งจะบัังคัับใช้้ครอบคลุุมถึึงการดำำ�เนิินงานทั้้�งกัับบุุคลากรภาคเอกชนและเจ้้า
หน้้าท่ี่�รัฐั 

ความคาดหวังัโดยทั่่�วไป
ควรใช้้ความระมััดระวัังเป็็นพิิเศษในระหว่่างการดำำ�เนิินงานกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�รัฐัจะ
ต้้องมีีการจัดัทำำ�บััญชีีและบัันทึึกข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง เพื่่�อให้ส้ามารถทำำ�การเฝ้้า
ระวังัและตรวจสอบได้้อย่่างเหมาะสม

ในกรณีีท่ี่�มีีการเสนอมอบของขวัญัหรือืการเลี้้�ยงรับัรองใดๆ ระหว่า่งซัพัพลาย
เออร์แ์ละ Autoliv จะต้้องดำำ�เนิินการอย่่างโปร่ง่ใสและ ไม่่ดำำ�เนิินการในลัักษณะ
ท่ี่�อาจเป็็นมููลเหตุุให้้ถููกกล่่าวว่่ามีีการติิดสิินบนหรือืส่่งผลให้้เกิิดผลประโยชน์
ทัับซ้อ้น 

หากซััพพลายเออร์ร์ับัรู้้ �ถึึงเหตุุการณ์์หรือืสงสััยว่่าอาจเกิิดเหตุุการณิิดสิินบน
หรือืทุุจริติใดๆ (รวมถึึง การฉ้้อฉล การฟอกเงิิน การยัักยอกเงิิน หรือืการ
กรรโชกทรัพัย์์)ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจของซัพัพลายเออร์กั์ับ Au-
toliv หรือืมีีพนัักงานของ Autoliv เข้้าไปมีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้อง ซัพัพลายเออร์จ์ะ
ต้้องรายงานเหตุุการณ์์นี้้�ทัันทีี สามารถตรวจสอบทางเลืือกในการรายงานได้้ท่ี่� 
www.autoliv.com/speak_up บนพอร์ทั์ัลของซัพัพลายเออร์์

ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น
ซััพพลายเออร์ท์ุุกรายรวมถึึงพนัักงานและซััพพลายเออร์ข์องซััพพลายเออร์์
เองจะต้้องได้้รับัการส่่งเสริมิและสนับสนุนให้ท้ำำ�การตััดสิินใจโดยชอบธรรมตาม
หลัักเกณฑ์์ของวัตัถุุประสงค์์

ควรมีีการจัดัการฝึึกอบรมอย่า่งเพีียงพอ เพื่่�อช่ว่ยให้พ้นัักงานและซัพัพลายเออร์ ์
สามารถระบุุและหลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์ทัับซ้อ้น ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่่อการ
ดำำ�เนิินธุรกิิจใดๆ ท่ี่�ส่ง่ผลกระทบต่่อ Autoliv ได้ ้

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างมีีความรับั
ผิดิชอบ
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ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายต้้องวางแผนการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการนำำ�
ชิ้้�นส่่วนอะไหล่่และวััตถุุดิิบปลอมมาใช้้ในผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�พร้อ้มส่่งมอบให้้เหลืือ
น้้อยท่ี่�สุุดเพื่่�อสนับสนุนความมุ่่�งมั่่�น ในเรื่่�องนี้้� ซัพัพลายเออร์จ์ะต้้องสร้า้ง
กระบวนการท่ี่�ใช้ไ้ด้้ผลจริงิในการตรวจจับัชิ้้�นส่ว่นอะไหล่่และวัตัถุุดิิบปลอม 

หากซัพัพลายเออร์ท์ราบว่า่มีีชิ้้�นส่ว่นอะไหล่่หรือืวัตัถุุดิิบปลอม ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบ
ต่่อการดำำ�เนิินงานกับ Autoliv ซัพัพลายเออร์จ์ะต้้องรายงานเรื่่�องนี้้�ให้ ้ Auto-
liv ทราบทัันทีี 

ความเป็็นส่่วนตัวของข้้อมููลและข้้อมููลลัับ
ซััพพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านความเป็็นส่่วนตัวของ
ข้อ้มููล และจัดัเตรีียมระบบ การฝึึกอบรม และการควบคุมุท่ี่�มีีความเหมาะสมเอา
ไว้ ้เพื่่�อช่ว่ยดููแลให้ม้ั่่�นใจว่า่ข้อ้มููลส่ว่นบุคคลจะถููกเก็็บรวบรวม ใช้ง้านจัดัเก็็บ และ
ลบ โดยปฏิิบัติัิตามข้อ้ผููกมัดัเหล่า่นี้้�เพีียงอย่า่งเดีียวเท่่านั้้�น ซัพัพลายเออร์ท์ุกุ
รายจะต้้องดููแลให้ม้ั่่�นใจว่า่ซัพัพลายเออร์ข์องตน จะปฏิิบัติัิตามข้อ้ผููกมัดัด้า้น
ความเป็็นส่่วนตัวของข้้อมููลเหล่่านี้้�ในการดำำ�เนิินงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วน
บุุคคลท่ี่� Autoliv เปิิดเผยกัับซัพัพลายเออร์ ์หรือืข้อ้มููลส่ว่นบุคคลท่ี่�ซัพัพลายเอ
อร์อ์าจเก็็บรวบรวมในระหว่า่งการดำำ�เนิินงานท่ี่� Autoliv มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้อ้ง 

หากซัพัพลายเออร์ท์ราบว่า่เกิิดการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุคคลซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อ 
Autoliv ขึ้้�น ซัพัพลายเออร์จ์ะต้้องรายงานเรื่่�องนี้้�กัับทาง Autoliv โดยไม่่ล่่าช้า้
หรือืตามท่ี่�ตกลงกัันไว้ใ้นสัญัญา

นอกเหนืือจากข้้อกำำ�หนดด้านความเป็็นส่่วนตัวของข้้อมููลท่ี่�ระบุุไว้้อย่่างเจาะจง 
ซััพพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องเคารพและปกป้้องข้้อมููลลัับและข้้อมููลท่ี่�มีีความ
ละเอีียดอ่อนด้้วยความระมััดระวังัตามสมควรนอกจากนี้้� ซัพัพลายเออร์จ์ะต้้อง
ดููแลให้ม้ั่่�นใจว่า่การปฏิิบััติิงานของซัพัพลายเออร์น์ั้้�นมีีการรักัษาความปลอดภััย
ทางไซเบอร์์โดยทำำ�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับความเสี่่�ยงและนำำ�ระบบควบคุุมท่ี่�มีี
ประสิทิธิภิาพเพีียงพอมาใช้ง้าน

ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องรายงานเหตุุการณ์์ท่ี่�ต้้องสงสัยัหรือืถููกกล่่าวหา
ว่่ามีีการนำำ�ข้้อมููลท่ี่�มีีความละเอีียดอ่อนหรือืข้้อมููลลัับดัังกล่่าวไปใช้โ้ดยไม่่ได้้รับั
อนุุญาต ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบด้้านลบต่่อ Autoliv

การควบคุุมการส่่งออกและมาตรการคว่ำำ��บาตร
ซััพพลายเออร์์ทุุกรายจะต้้องติิดตามข้้อมููลล่่าสุุดเก่ี่�ยวกับกฎหมายการค้้า
สากล การควบคุุมการส่ง่ออกและมาตรการคว่ำำ��บาตรทางเศรษฐกิิจ ซึ่่�งส่ง่ผลก
ระทบต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจของซััพพลายเออร์ก์ฎหมายเหล่่านี้้�อาจครอบคลุุม
กิิจกรรมหลายอย่่างและซััพพลายเออร์จ์ะต้้องวางระบบและการควบคุุมอย่่าง
เหมาะสม เพื่่�อสนับสนุนการปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่ง่ครัดั 

หากซัพัพลายเออร์ท์ราบว่า่เกิิดการละเมิิดหรือือาจเกิิดการละเมิิด กฎหมายการ
ค้้า การควบคุมุการส่ง่ออก และมาตรการคว่ำำ��บาตรใดๆ ท่ี่�ส่ง่ผลกระทบต่่อ การ
ดำำ�เนิินงานกับ Autoliv ไม่่ว่า่ในลัักษณะใดก็ตาม ซัพัพลายเออร์จ์ะต้้องรายงาน
เรื่่�องนี้้�กัับทาง Autoliv ทัันทีี 

การแข่่งขัันอย่่างยุุติิธรรม
ซััพพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้าและ
ต่่อต้้านการผููกขาดท่ี่�มีีผลบัังคัับใช้ ้ ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องหลีีกเลี่่�ยง
การดำำ�เนิินธุรกิิจท่ี่�จำำ�กัดการแข่่งขัันในลัักษณะท่ี่�ผิิดกฎหมาย รวมถึึงการ
กำำ�หนดราคา การฮั้้�วประมููล การแบ่่งพื้้�นท่ี่�ขายสินิค้าหรือืบริกิาร และการแลก
เปลี่่�ยนข้้อมููลด้้านการแข่่งขัันอย่่างไม่่ถููกต้้อง ไม่่ว่า่จะเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกับคู่่�
แข่่งขัันหรือืกัับซัพัพลายเออร์ข์องตนเองขณะสื่่�อสารกัับคู่่�แข่่งขัันของAutoliv 
ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�มีีความละเอีียดอ่อนใดๆ ของ 
Autoliv หรือืส่ง่เสริมิให้เ้กิิดการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลดัังกล่่าว 

คำำ�แถลงทางธุุรกิิจและการสื่่�อสารทั้้�งหมดควรเป็็นไปตามความจริงิและถููกต้้อง
แม่่นยำำ� 
 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างมีีความรับั
ผิดิชอบ

ชิ้้�นส่่วนอะไหล่่ปลอม
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ซััพพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องจััดเก็็บและดููแลบัันทึึกข้้อมููลธุรกิิจท่ี่�มีีความถููก
ต้้องแม่่นยำำ� ในส่ว่นขององค์์ประกอบทั้้�งหมดของการปฏิิบััติิงานทางธุุรกิิจท่ี่� 
Autoliv มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงและตััวอย่่างเช่น่ การตรวจสอบผลิิตภััณฑ์์ 
การบัันทึึกเวลาทำำ�งาน และรายงานด้้านความปลอดภััยไปจนถึึงการจัดัทำำ�
บััญชีีด้้านการเงิิน และรายงานด้้านสภาพแวดล้้อม

ซััพพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องปฏิิบััติิตามหลัักการทำำ�บััญชีีท่ี่�ได้้รับัการยอมรับั
โดยทั่่�วไปและบัันทึึกข้้อมููลการทำำ�บััญชีีดัังกล่่าวจะต้้องแสดงลัักษณะโดยทั่่�วไป
ของการทำำ�ธุรกรรมทั้้�งหมดอย่่างถููกต้้อง และไม่่ทำำ�ให้เ้กิิดความเข้้าใจผิิด 

ซึ่่�งรวมถึึงข้้อผููกมััดต่่อไปนี้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งทางการเงิิน
และไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัับทางการเงิินตามท่ี่�คาดหวังั โดยปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับท่ี่�มีี
ผลบัังคัับใช้ ้และหลัักปฏิิบััติิเฉพาะอุุตสาหกรรมท่ี่�ใช้กั้ันอย่่างแพร่ห่ลาย 

การจััดหาวัตัถุุดิิบอย่่างมีีความรับัผิิดชอบ 
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้้องดููแลให้ม้ั่่�นใจว่่าการจััดหาวััตถุุดิิบและบริกิารให้กั้ับAuto-
livนั้้�นได้้รับัการบริหิารจัดัการอย่า่งถููกต้้องตามหลัักจริยิธรรม มีีความยั่่�งยืนื 
และใส่่ใจต่่อสัังคม นโยบายการจััดหาวััตถุุดิิบควรสอดคล้้องกัับหลัักการท่ี่�
กำำ�หนดโดยองค์์การแรงงานระหว่า่งประเทศ (ILO) และหลัักการชี้้�แนะของ
สหประชาชาติิว่า่ด้้วยธุุรกิิจกัับสิทิธิมินุษยชน (UNGP) ซัพัพลายเออร์ท์ุกุรายจะ
ต้้องดำำ�เนิินการสอบทานธุรกิิจอย่่างเหมาะสมเพื่่�อดููแลให้ม้ั่่�นใจว่า่ทุุกอย่่างท่ี่�ซัพั
พลายเออร์จ์ัดัหาให้กั้ับ Autoliv ไม่ไ่ด้้มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้อ้งกัับการละเมิดิสิทิธิมินุษย
ชน การฝ่่าฝืืนหลัักจริยิธรรม หรือืส่ง่ผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ความมุ่่�งมั่่�นเหล่่านี้้�จะต้้องได้้รับัการสนับสนุนและพิิสููจน์์ให้เ้ห็น็โดยการสอบทาน
ธุุรกิิจอย่า่งเหมาะสมครอบคลุมุทั้้�งซัพัพลายเชนโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในส่ว่นของ
แร่ธ่าตุแุละโลหะ (เช่น่ รายละเอีียดการจัดัหาโคบอลต์) จะต้้อง มีีผลการสอบ
ทานธุรกิิจพร้อ้มสำำ�หรับัให้A้utolivตรวจสอบทัันทีีท่ี่�ร้อ้งขอ และซัพัพลายเออร์์

ทุกุรายจะต้้องเต็็มใจสนับสนุนความพยายามของ Autoliv ในการสร้า้งความ
โปร่ง่ใสและความสามารถในการตรวจสอบย้อ้นกลัับระดัับสููงสุดุสำำ�หรับัวัตัถุดุิิบ
สำำ�คัญทุกุรายการ Autoliv กำำ�หนดให้โ้รงหลอมโคบอลต์และแร่ธ่าตุแุห่ง่ความ
ขัดัแย้ง้ (3TG) ทุกุแห่ง่ต้้องปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดการรับัประกัันแหล่่งแร่ ่
(RMAP) ผ่่านการตรวจประเมินิการปฏิิบัติัิตาม RMAP อยู่่�ระหว่า่งการตรวจ
ประเมินิ หรือืพร้อ้มรับัการตรวจประเมินิการปฏิิบัติัิตาม RMAP 

การปฏิิบัติัิตามหลัักเกณฑ์์ด้้านภาษีีอย่่างมีีความรับัผิดิชอบ
ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายต้้องชำำ�ระภาษีีตามข้้อผููกมััดและชำำ�ระภายในกำำ�หนดเวลา
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ปฏิิบััติิตามกฎหมายภาษีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมดอย่่างเคร่ง่ครัดั รวม
ถึึงกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับด้้านการจััดทำำ�บััญชีีในเขตอำำ�นาจการจััดเก็็บภาษีี
ท่ี่�ซััพพลายเออร์ด์ำำ�เนิินงานอยู่่�เราคาดหวัังว่่าซััพพลายเออร์ท์ุุกรายจะดำำ�เนิิน
การกัับหน่่วยงานด้านภาษีีอย่่างเปิิดเผยและโปร่ง่ใสในเรื่่�องเก่ี่�ยวกับภาระภาษีี
ของซัพัพลายเออร์์

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างมีีความรับั
ผิดิชอบ

ความรับัผิิดชอบด้้านการเงิินและการจััดทำำ�บัันทึึกข้้อมููล
อย่่างถููกต้้อง
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ความคาดหวังัโดยทั่่�วไป
เราจะสามารถทำำ�งานแบบเต็็มประสิิทธิภิาพได้้อย่่างต่่อเนื่่�องยาวนานเฉพาะเมื่่�อ
เรารู้้ �สึึกปลอดภััยและมีีส่ว่นร่ว่มนี่�เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรับั Autoliv เพราะนอกจาก
จะ เป็็นเรื่่�องท่ี่�ถููกต้้องแล้้วยัังช่ว่ยสนับสนุนเป้้าหมาย เชิงิพาณิิชย์์ของเราอีีก
ด้้วย

แรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ
เราจะไม่่ผ่่อนปรนใดๆต่่อการใช้้แรงงานเด็็กหรืือแรงงานบัังคัับทุุกรููปแบบ
ภายในส่ว่นใดๆ ของซัพัพลายเชนของเรา ห้า้มซัพัพลายเออร์ว์่า่จ้า้งพนัักงาน 
ผู้้�รับัจ้า้ง หรือืซัพัพลายเออร์ช์่ว่งท่ี่�อายุุน้้อยกว่า่ 15 ปีี นอกจากนี้้�บุุคลากรทุุก
รายจะต้้องยิินยอมเข้้าทำำ�งานโดยสมััครใจ แรงงานบัังคัับจะครอบคลุุมการกระ
ทำำ�ท่ี่�เข้้าข่่ายการเป็็นทาสสมััยใหม่่ทุุกรููปแบบ รวมถึึง แรงงานขััดหนี้้� แรงงานใน
เรือืนจำำ� การถููกนายจ้า้งยึึดเอกสารส่ว่นบุคคลไว้ ้และการค้้ามนุษย์ ์

หากซััพพลายเออร์ท์ราบเก่ี่�ยวกับเหตุุการณ์์การใช้้แรงงานเด็็กหรือืแรงงาน
บัังคัับ (หรือืหลัักฐานบ่่งชี้้�มููลความผิิดในเรื่่�องดัังกล่่าว) ภายในการปฏิิบััติิงาน
ของตนเอง หรือืของซัพัพลายเออร์ ์ จะต้้องรายงานข้้อมููลนี้้�กัับทาง Autoliv 
ทัันทีี

สภาพการทำำ�งานท่ี่�เป็็นธรรม 
ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องดููแลให้ม้ั่่�นใจว่่าสภาพการทำำ�งานของพนัักงานทุุก
รายนั้้�นเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมด ซึ่่�งรวมถึึงชั่่�วโมง
การทำำ�งาน รวมถึึงการทำำ�งานล่่วงเวลา สัญัญาจ้า้งงาน ค่่าแรง และ สวัสัดิิการ 

เสรีีภาพในการสมาคม
ซััพพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องเคารพสิิทธิิของพนัักงานในการตั้้�งสหภาพหรือื
สมาคมพนัักงานในรููปแบบอื่่�นๆ ท่ี่�กฎหมายท้้องถิ่่�นรองรับั พนัักงานควรได้้รับั
การสนับสนุนและมอบโอกาสให้้สามารถพููดคุุยเก่ี่�ยวกับสภาพการทำำ�งานกับผู้้�
บริหิารภายในสภาพแวดล้้อมท่ี่�ปลอดภััย 
 
สุุขภาพและความปลอดภััย
สุุขภาพและความปลอดภััยไม่่ได้้เป็็นเพีียงแค่่องค์์ประกอบหน่ึ่�งในธุรกิิจของเรา 
แต่่ถืือเป็็นธุรกิิจของเราโดยตรง ทั้้�งในสถานท่ี่�ซื้้�อขายและสถานท่ี่�ทำำ�งาน ความ
ปลอดภััยในท่ี่�ทำำ�งานประกอบไปด้้วยสุุขภาวะทางจิิตรวมถึึงความปลอดภััย
ทางร่า่งกาย และเราคาดหวังัอย่่างเต็็มท่ี่�ว่า่ซัพัพลายเออร์ข์องเราจะให้ค้วาม
สำำ�คัญสููงสุุดกับสุุขภาพและความปลอดภััย โดยมีีเป้้าหมายคืือการเกิิดอุบััติิเหตุุ
เป็็นศููนย์์การแสดงความรับัผิิดชอบต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยจะต้้องเริ่่�ม
ต้้นจากทีีมบริหิารอาวุุโส โดยจะต้้องมีีการระบุุและวางแผนลดความเสี่่�ยงและ
อัันตรายต่่อสุุขภาพและความปลอดภััย ซึ่่�งควรพิิสููจน์์ได้้จากการมีีระบบ การ
ควบคุุม การฝึึกอบรม และการตรวจสอบผลการดำำ�เนิินงานอย่่างเหมาะสมAu-
tolivสนับสนุนให้ซ้ัพัพลายเออร์ท์ุุกรายปฏิิบััติิตามมาตรฐาน ISO 45001 
(ระบบจัดัการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย) อย่่างเคร่ง่ครัดั

การไม่่ล่่วงละเมิดิและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
Autoliv ไม่่อนุุญาตให้เ้กิิดการล่่วงละเมิิดหรือืการเลืือกปฏิิบััติิทุุกรููปแบบ
ภายในสถานท่ี่�ทำำ�งาน ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องยึึดถือตามหลัักการนี้้�เช่น่
เดีียวกัน ซึ่่�งรวมถึึงการเลืือกปฏิิบััติิทุุกรููปแบบอัันเนื่่�องมาจากเพศ อััตลัักษณ์์
ทางเพศ ชาติิพัันธุ์์�  ศาสนา อายุุ ความพิิการ รสนิิยมทางเพศ สัญัชาติิ ความ
คิิดเห็น็ทางการเมืือง การเข้้าร่ว่มสหภาพ ภููมิิหลัังทางสังัคม หรือืคุุณลัักษณะ
อื่่�นๆ ท่ี่�ได้้รับัความคุ้้�มครองตามกฎหมายท่ี่�มีีผลบัังคัับใช้ ้

สถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�
ปลอดภััยและ 
ทุกุคน มีีส่่วนร่่วม
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ความคาดหวังัโดยทั่่�วไป
การบริหิารจัดัการด้้านภููมิิอากาศและสภาพแวดล้้อมอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ คืือ
การแสดงความรับัผิิดชอบของธุุรกิิจขั้้�นพื้้�นฐานและเป็็นปััจจัยัท่ี่�ส่ง่ผลต่่อความ
สำำ�เร็จ็ ท่ี่� Autoliv เราไม่่ได้้ต้้องการเพีียงแค่่การปฏิิบััติิตามหลัักการทั่่�วไปของ
อุุตสาหกรรมเท่่านั้้�น เราต้้องการเป็็นผู้้�นำำ� เพื่่�อแสดงออกอย่่างชัดัเจนและ
สนับสนุนเป้้าหมายในเรื่่�องนี้้�เราจึึงกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินการด้้านภููมิิ
อากาศไว้อ้ย่่างชัดัเจนดัังนี้้�:

	¨ ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์หรือืก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิิให้้เป็็น
ศููนย์์ในการปฏิิบััติิงานของตนภายในปี 2030

	¨ ซััพพลายเชนของเรามีีการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ภายในปี 
2040

เพื่่�อให้บ้รรลุุตามเป้้าหมายเหล่่านี้้� เราจะต้้องจับัมืือเป็็นพัันธมิิตรกัับสมาชิกิ
ทุุกรายในซัพัพลายเชนของเรา เราคาดหวังัว่า่ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งหมดอย่่างเคร่ง่ครัดัพร้อ้มกับ
การระบุุผลกระทบต่่อสภาพแวดล้้อมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องโดยอาศััยระบบบริหิารจััดการ
สภาพแวดล้้อมท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพพร้อ้มผ่่านการรับัรองอย่่างเหมาะสมในกรณีี
ท่ี่�จำำ�เป็็น และการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านการรายงานท่ี่�มีีผลบัังคัับใช้เ้รา
สนับสนุนให้้ซััพพลายเออร์์ทุุกรายปฏิิบััติิตามมาตรฐานISO14001(ระบบ
จัดัการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย) อย่่างเคร่ง่ครัดั

Autoliv คาดหวังัว่า่ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะมีีการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นระบบ 
เพื่่�อทำำ�การประเมิิน วัดัผล และลดการสร้า้งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในด้้าน
ต่่างๆ ท่ี่�มีีความสำำ�คัญ อาทิิ การประหยััดพลัังงาน การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 
การควบคุุมคุุณภาพน้ำำ�� ของเสีีย และอากาศ  เมื่่�อเป็็นไปได้้ เราจะถ่่ายทอด
แนวคิดและประสบการณ์์ต่่างๆให้กั้ับซัพัพลายเออร และเราคาดหวังัว่า่
ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะทำำ�เช่น่เดีียวกันนี้้� 

การจััดการสารเคมีี
ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานท่ี่�ชัดัเจน เพื่่�อให้ส้ามารถ
ระบุุและบริหิารจัดัการสารเคมีีต่่างๆ ในการดููแลให้ม้ั่่�นใจว่า่จะสามารถควบคุุม
ดููแล ขนย้้าย จัดัเก็็บ ใช้ง้าน รีีไซเคิิล และกำำ�จัดัสารเคมีีได้้อย่่างปลอดภััย 

ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องระบุุ ลด หรือืยกเลิิกการใช้ส้ารควบคุุม เพื่่�อให้เ้ป็็น
ไปตามข้้อกำำ�หนดเหล่่านี้้� ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องสร้า้งโปรแกรม (ระบบ
ข้้อมููลวััสดุุมาตรฐานสากล)เพื่่� อทำำ�การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากผู้้�ผลิิตส่่วน
ประกอบของตนเอง ระบุุสารเคมีีท่ี่�มีีการใช้ง้าน ซึ่่�งถููกจัดัประเภทว่า่เป็็นสาร
ควบคุุมตามกฎหมายท้้องถิ่่�น หรือืมาตรฐานอุตสาหกรรมยานยนต์

พลัังงานและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ซััพพลายเออร์์ทุุกรายจะต้้องตั้้�งเป้้าหมายอย่่างเหมาะสมซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
เป้้าหมายการดำำ�เนิินการด้้านภููมิิอากาศของ Autoliv และสามารถสาธิติและ
รายงานความคืืบหน้้าเก่ี่�ยวกับการลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกภายในการ
ปฏิิบััติิงานของตนเอง และภายในซัพัพลายเชนของซัพัพลายเออร์เ์องได้้

ซััพพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องมีีโปรแกรมการบริหิารจััดการพลัังงานซึ่่�งมีีเป้้า
หมายคืือช่ว่ยพััฒนาการประหยััดพลัังงานอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ รวมทั้้�งโปรแกรม
สำำ�หรับัเพิ่่�มการใช้พ้ลัังงานหมุุนเวีียน
  

การดำำ�เนิินการ
ด้้านภูมูิอิากาศ 
และสภาพ
แวดล้้อม
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ทรัพัยากรธรรมชาติิและการจััดการของเสีีย
ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องตั้้�งเป้้าหมายเพื่่�อลดปริมิาณของเสีีย และวางแผน
ด้้านการลด การใช้ซ้้ำำ�� การนำำ�กลัับคืืนมาใหม่่ การรีีไซเคิิล และการกำำ�จัดั จะต้้อง
ควบคุุมดููแลและกำำ�จััดของเสีียด้้วยวิิธีีการท่ี่�ไม่่เป็็นอันตรายต่่อสุุขภาพและ
ความปลอดภััยของพนัักงาน รวมถึึงสิ่่�งแวดล้้อม้ ้ 

ซััพพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องสามารถสาธิิตการวางแผนและการดำำ�เนิินงาน
เพื่่� อเพิ่่�มการใช้้แหล่่งทรััพยากรท่ี่�มีีความยั่่�งยืืนและทรััพยากรหมุุนเวีียน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยเกิิดของเสีียและของเหลืือใช้้น้้อยท่ี่�สุุดตลอดวงจร
ชีีวิิตผลิิตภััณฑ์์เราคาดหวัังว่่าซััพพลายเออร์ท์ุุกรายจะนำำ�หลัักการออกแบบ
ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมและหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องไปใช้้
ในการออกแบบและการผลิิตรวมทั้้�งพิิจารณาถึึงการดำำ�เนิินการกัับผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�
หมดอายุุการใช้ง้าน

คุุณภาพน้ำำ��และอากาศ 
ซัพัพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องประเมิินการใช้น้้ำำ��ของตััวเอง และพััฒนาโปรแกรม
การอนุุรักัษ์์น้ำำ�� และลดปริมิาณการใช้น้้ำำ�� รวมถึึงมีีการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียอย่่างเพีียง
พอก่่อนปล่่อยลงสู่่�แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิ 

ควรมีีการตรวจสอบคุุณภาพอากาศภายในการปฏิิบััติิงานของซััพพลายเออร์์
อยู่่�เป็็นประจำำ� รวมถึึงพััฒนาแผนงานเพื่่�อลดการปล่่อยมลพิิษ 

มลพิิษทางอากาศจะประกอบไปด้้วยตััวอย่่างเช่่นสารประกอบอิินทรีีย์์ระเหย
ง่่าย (VOC) สารกััดกร่อ่น ฝุ่่�นละอองท่ี่�มีีอนุุภาคขนาดเล็็ก (PM) สารทำำ�ลาย
ชั้้�นบรรยากาศโอโซน สารพิิษในอากาศ และมลพิิษท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการเผาไหม้้ใน
ระหว่า่งการปฏิิบััติิงานต่่างๆ

 การดำำ�เนิินการ
ด้้านภูมูิอิากาศ 
และสภาพ
แวดล้้อม
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การฝ่่าฝืืนหลัักจรรยาบรรณฉบัับนี้้�  
หากซััพพลายเออร์ท์ราบถึึงเหตุุการณ์์ใดๆท่ี่�อาจเป็็นการฝ่่าฝืืนหลัักจรรยา
บรรณสำำ�หรับัซัพัพลายเออร์ฉ์บัับนี้้�ซัพัพลายเออร์ค์วรแจ้ง้ให้ผู้้้�ติดต่่อของ Au-
toliv ทราบทัันทีี เมื่่�อยืืนยัันได้้ว่า่เกิิดการฝ่่าฝืืนขึ้้�นจริงิ จะต้้องมีีการจัดัทำำ�แผน
ดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาการฝ่่าฝืืนอาจเป็็นเหตุุให้้ยุุติิความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ
กัับAutolivและอาจมีีฟ้อ้งร้อ้งดำำ�เนิินคดีีเรีียกค่่าเสีียหายตามความเหมาะสม

สิิทธิใินการตรวจสอบและการให้้ความร่่วมมืือ
Autolivมีีสิิทธิใินการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณสำำ�หรับัซัพัพล
ายเออร์ฉ์บัับนี้้� โดยใช้แ้บบสอบถาม หรือืการตรวจสอบสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงาน (เรา
อาจดำำ�เนิินการเอง หรือืมอบหมายให้บุุ้คคลภายนอกดำำ�เนิินการ) และซัพัพลาย
เออร์ท์ุุกรายควรให้ค้วามร่ว่มมืือตามสมควรในการดำำ�เนิินการเหล่่านี้้� 

ข้อ้กัังวลใจเก่ี่�ยวกับ Autoliv
เช่น่เดีียวกัน หากซัพัพลายเออร์ม์ีีข้้อกัังวลใจหรือืข้้อกล่่าวหาใดๆ กัับทาง Au-
toliv ซัพัพลายเออร์ค์วรรายงานในทันทีี และเราจะพยายามให้ค้วามช่ว่ยเหลืือ
ทุุกอย่่างตามสมควร 

การฝ่่าฝืืน สิทิธิิ
ในการตรวจสอบ  
และการให้ค้วาม
ร่่วมมืือ 
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บุุคคลใดท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมต่่างๆของAutolivจะต้้องรู้้ �สึึกว่า่ตนเอง
สามารถรายงานเก่ี่�ยวกับข้้อกัังวลใจ ปััญหา หรือืข้้อสงสัยัดัังกล่่าวได้้อย่่าง
ปลอดภััย สิทิธิดิัังกล่่าวนี้้�จะต้้องไม่่เป็็นเพีียงแค่่สมมติฐาน และเราทุุกคน
ล้้วนมีีบทบาทของตััวเองในการสร้า้งสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ทุุกคนรู้้ �สึึก
ปลอดภััยและได้้รับัการสนับสนุนให้ก้ล้้ารายงาน 

ซััพพลายเออร์์ทุุกรายจะต้้องจััดเตรีียมระบบการฝึึกอบรมรวมทั้้�งมีีการ
สนับสนุนจากผู้้�บริิหารท่ี่�มากเพีียงพอเพื่่� อรัักษาสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีีและ
สนับสนุนให้บุุ้คลากรกล้้าท่ี่�จะรายงาน ในส่ว่นหน่ึ่�งของเรื่่�องนี้้� พนัักงานของ
ซััพพลายเออร์ท์ุุกรายจะต้้องทราบว่่าพนัักงานจะได้้รับัการคุ้้�มครองการการ
ตอบโต้้ทุุกรููปแบบ ในกรณีีท่ี่�มีีการรายงานข้้อกัังวลใจ ปััญหา หรือืข้้อสงสัยั
โดยสุุจริติ 

เราหวังัว่า่ในกรณีีท่ี่�ซัพัพลายเออร์ม์ีีข้้อกัังวลใจหรือืปััญหาใดๆ ซัพัพลายเออร์์
จะเลืือกหารือืกัับผู้้�ติดต่่อของ Autoliv อย่่างเปิิดเผยเป็็นอันดัับแรก อย่่างไร
ก็็ตามหากไม่่สามารถดำำ�เนิินการตามนี้้�ได้้ ไม่ว่่า่ด้้วยเหตุุผลใด ซัพัพลายเออร์์
สามารถใช้ ้Autoliv Speak Up Helpline ซึ่่�งจะเก็็บข้้อมููลของผู้้�รายงานไว้เ้ป็็น
ความลัับได้้สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกับวิิธีีการรายงานได้้ท่ี่�พอร์ทั์ัล
พัันธมิิตรของ Autolivหรือืท่ี่� www.autoliv.com/speak_up

การรายงาน  
และการ 
ไม่่ตอบโต้้

Speaking up@autoliv:  
More than you think.
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⟩ สารบััญ

http://helpline.autoliv.com
http://www.autoliv.com/speak_up
https://www.autoliv.com/speak_up
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โปรดยึึดหลัักจรรยาบรรณสำำ�หรับัซัพัพลายเออร์ข์อง Autoliv ฉบัับภาษาอัังกฤษเป็็นหลััก และให้้
ความสำำ�คัญเหนืือกว่่าฉบัับแปลนี้้� ในกรณีีที่่�มีีข้้อแตกต่่างใดๆ (ไม่่ว่่าในลัักษณะใดก็็ตาม) ระหว่่าง
ฉบัับภาษาอัังกฤษและฉบัับแปลนี้้� ให้ถื้ือว่่าต้้นฉบัับภาษาอัังกฤษคือฉบัับที่่�มีีผลบัังคัับใช้้


