Informacja o ochronie danych osobowych w zwigzku z rekrutacja i zatrudnianiem

Informacja o ochronie danych osobowych:

Niniejsza Informacja o ochronie danych osobowych zawiera informacje na temat zbierania,
wykorzystywania i ujawniania danych osobowych przetwarzanych podczas procesu rekrutacji i
zatrudniania prowadzonego przez Autoliv Poland Spétka z 0.0. i spétki zalezne Autoliv Inc. (zwane dalej
»Autoliv”), przy czym Autoliv Poland Spétka z 0.0. jest Administratorem Panstwa danych osobowych.

Dlaczego przetwarzamy dane osobowe?

Przetwarzamy dane osobowe w celu rekrutacji i zatrudnienia, w szczegdlnosci w celu:
e Oceny przydatnosci kandydata na stanowisko, o ktdre sie ubiegat lub na ktdre zostat skierowany;
e Oferowania danego stanowiska i zatrudniania na dane stanowisko;
e Pomocy w rozwoju i ulepszaniu naszego procesu rekrutaciji.

Jakie dane osobowe przetwarzamy?
W przypadku ubiegania sie o prace i rozmowy kwalifikacyjnej gromadzimy nastepujace dane osobowe:

e Imieinazwisko oraz dane kontaktowe;

e Doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie, umiejetnosci, kwalifikacje i wszelkie informacije
podane w CV lub inne udostepnione dane;

e Dane kontaktowe 0sdb udzielajgcych referencji oraz dane przez nie udostepniane;

o Wyniki wszelkich wypetnionych testéw, ocen i kwestionariuszy profilu osobowos$ci zawodowej;

e Notatki z rozmow kwalifikacyjnych sporzadzone przez personel rekrutacyjny Autoliv;

e Oczekiwania dotyczace wynagrodzenia, Swiadczen i zakwaterowania;

e Opinie natemat naszego procesu rekrutacji, jesli zostaty udostepnione.

W przypadku skfadania Panstwu oferty oraz zatrudniania Panstwa przetwarzane sg nastepujace dane

osobowe:

¢ Informacje zwigzane z zatrudnieniem, w tym preferencje i pakiety dotyczace wynagrodzenia i
Swiadczen (np. data zatrudnienia, stanowisko, stanowisko/stopien stuzbowy, dziat, jednostka
biznesowa, przetozony, miejsce, cele, wynagrodzenie, premia, dtugoterminowe zachety,
przynaleznosé do zwigzkdw zawodowych itp.);

e Informacje o stanie zdrowia pracownika i cztonkdw jego rodziny, niezbedne do celow
administrowania swiadczeniami i/lub spetnienia wymogoéw dotyczacych zakwaterowania;

e Numer podatkowy i/lub numer ubezpieczenia spotecznego Ilub inny krajowy numer
identyfikacyjny lub dokumenty identyfikacyjne, takie jak wydane przez rzad dokumenty
tozsamosci, stanowigce dowdd tozsamosci;

¢ Informacje z rejestrow karnych;

¢ Informacje finansowe potrzebne do celéw ptacowych;

e W stosownych przypadkach status imigracyjny/wizowy;

e Numer prawa jazdy lub numer rejestracyjny pojazdu, jesli odwiedzajg Panstwo teren Autoliv i
parkuja na terenie Autoliv.
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e Panstwa zdjecie

Podane przyktady nie sa wyczerpujace i moga obejmowacé inne dane osobowe wymagane przepisami
prawa.

Specjalne kategorie danych osobowych / dane wrazliwe: (np. dane ujawniajgce pochodzenie etniczne,
przekonania religijne lub swiatopoglqgdowe, stan zdrowia orientacje seksualnq, poglady polityczne lub
przynaleznosé¢ do zwiqzkow zawodowych, dane biometryczne) sq zbierane tylko wtedy, gdy jest to
dozwolone i/lub wymagane przez prawo. Jezeli prawo na to nie pozwala, przed zebraniem i
przetwarzaniem tego typu danych wymagana bedzie Paristwa zgoda.
Na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Panstwa dane osobowe?

W zaleznosci od przepiséw majacych zastosowanie do Panstwa statusu zatrudnienia i do osoby prawne;j
Autoliv, przetwarzamy dane osobowe w oparciu o jedna z nastepujgcych podstaw prawnych:

Czynnosé Podstawa prawna

Proces rekrutacji Kroki podjete przed zawarciem umowy: Gdy
Autoliv przetwarza Panstwa dane osobowe w
zwigzku z zawarciem z Panstwem umowy 0
prace.

Prawnie uzasadniony interes: Prowadzenie
rekrutacji lezy w interesie Autoliv — ma na celu
utrzymanie dziatalnosci spotki.

Obowigzek prawny: Zawsze, gdy obowigzuje
prawo nakifadajagce na Autoliv obowigzek
zapewnienia niedyskryminacji, rownych szans w
zatrudnieniu itp.

Proces zatrudnienia Umowa: Gdy Autoliv przetwarza Panstwa dane
osobowe w zwigzku z zawarciem z Panstwem
umowy O prace i zapewnieniem wynagrodzenia i
Swiadczen.

Obowiazek prawny: Gdy Autoliv przetwarza
Panstwa dane osobowe zgodnie z
obowigzujgcymi  przepisami prawa pracy,
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i
higieny pracy itp.

Prawnie uzasadniony interes: Weryfikacja
wyksztalcenia i kwalifikacji kandydatow w
procesie rekrutacji lezy w interesie Autoliv.
Rozmowa z informacjg zwrotng Prawnie uzasadniony interes: W interesie Autoliv
lezy utrzymanie i doskonalenie proceséw
biznesowych i rekrutacyjnych.

W jaki sposéb udostepniane sg Paristwa dane osobowe?

Panstwa dane osobowe bedg traktowane jako poufne oraz zostang wprowadzone odpowiednie kontrole
dostepu. Dane dotyczace Panstwa rekrutacji i zatrudnienia bedg przetwarzane jedynie przez osoby
majace uprawnienia do ograniczonego dostepu.

Autoliv zachowa mozliwie najwiekszg poufnosé¢ spraw, jednakze istniejg sytuacje, w ktérych konieczne
moze by¢ ujawnienie informacji zgodnie z obowigzujacym prawem lub innymi przepisami.

W zaleznosci od specyfiki poszczegdlnych przypadkéw dane osobowe zbierane w ramach procesow
rekrutacji i zatrudnienia bedg udostepniane ponizszym stronom:

Odbiorca Opis
Strony wewnetrzne Odpowiedni pracownicy Autoliv Inc. lub jego
podmiotow powigzanych uzyskaja dostep do
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danych osobowych w celach zwigzanych z ich
stanowiskiem pracy (tj. administracja pfac,
pracownicy dziatu kadr, pracownicy do spraw
Swiadczenitp.).

Strony zewnetrzne Agencije rzadowe upowaznione przez prawo (ij.
instytucje swiadczace ustugi spoteczne, takie jak
agencje podatkowe).

Organizacje, z ktérymi Autoliv wspodtpracuje w
zakresie zarzadzania Swiadczeniami
pracowniczymi (tj. podmioty $wiadczgce ustugi
opieki zdrowotnej, podmioty Swiadczace opieke
dentystyczna, podmioty zarzadzajace
Swiadczeniami emerytalnymi itp.).

Panstwa stuzbowy adres e-mail moze zostaé
udostepniony dostawcom systemow w celu
zapewnienia dostepu (np. Microsoft w przypadku
programu Outlook, dostep do Sharepoint).

W jaki sposéb zapewniamy odpowiednig ochrone danych osobowych podczas ich przekazywania za
granice?

Przekazujac dane osobowe z jednego kraju do drugiego, Autoliv jest prawnie zobowigzany do
zapewnienia odpowiednich zabezpieczen prawnych i zabezpieczen bezpieczenstwa w celu wiasciwej
ochrony danych osobowych. Stosujemy rézne zabezpieczenia zaréwno w przypadku wewnetrznego, jak
i zewnetrznego transgranicznego przekazywania danych, zgodnie z przepisami.

Jak diugo zatrzymujemy Parstwa dane osobowe?
e Biorgc pod uwage podstawe prawng przetwarzania danych osobowych, bedziemy
przechowywac Panstwa dane w nastepujacy sposob:

Proces Okres zatrzymywania

Cele zwigzane z zatrudnieniem i wyptatg Maksymalnie 10 lat

Swiadczenh

Odrzuceni kandydaci do pracy Ustalany indywidualnie dla kazdego przypadku,
w zaleznosci od jurysdykcji i wymogow
prawnych.
Co najmniej 6 miesiecy, maksymalnie 2 lata.

W przypadku wystgpienia odstepstw od powyzszych okreséw zatrzymywania zostang one ocenione
przez Autoliv indywidualnie w kazdym przypadku i odpowiednio udokumentowane w celu zapewnienia,
by dane byly przechowywane w sposéb zgodny z prawem.

Po uptywie okresu zatrzymywania bezpiecznie usuniemy Paristwa dane osobowe. Jesli opieramy sie na
Panstwa zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, moga ja Panstwo swobodnie wycofaé¢ w
dowolnym momencie, co spowoduje usuniecie Panstwa danych osobowych, jesli nie bedzie innej
podstawy prawne;j i celu przetwarzania. Kiedy przetwarzamy Panstwa dane osobowe w oparciu o nasz
uzasadniony interes, moga Panstwo w kazdym momencie wnies¢ sprzeciw. W takim przypadku Autoliv
nie bedzie kontynuowac przetwarzania Panstwa danych osobowych.

Jakie prawa przystuguja Panstwu w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych?
W zaleznosci od obowigzujacych przepisow w Panstwa jurysdykcji i okolicznosci okreslonych przez
prawo, przystugujg Panstwu ponizsze prawa:

Prawo Opis




Dostep Moga Panstwo zazgdaé bezposredniego dostepu
do Panstwa danych osobowych lub ich kopii oraz
taki dostep i takg kopie otrzymad.

Sprostowanie danych Autoliv poprawi i/lub zaktualizuje na zgdanie dane
osobowe, ktore sa niedoktadne lub
nieprawidtowe, w zakresie, w jakim zgdanie to jest

wykonalne.
Usuniecie danych Autoliv usunie Panstwa dane osobowe na
zadanie, jesli nie bedzie innej podstawy prawnej.
Przenoszenie danych Pozyskiwanie danych osobowych w formacie

przenosnym, za posrednictwem ktdrego Autoliv,
jesli to mozliwe, przekazuje dane osobowe w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do  odczytu
maszynowego innej organizacji wybranej przez
Panstwa.

Sprzeciw Moga Panstwo wnies¢ sprzeciw wobec
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez
Autoliv w jego prawnie uzasadnionym interesie, w
sposob uzasadniony i z uwzglednieniem Panstwa

sytuaciji.
Ograniczenie Moga Panstwo ograniczy¢ czynnosci
przetwarzania Panstwa danych osobowych.
Skarga | srodki zaskarzenia Moga Panstwo wniesé¢ skarge do wiasciwego

organu ochrony danych (organu nadzorczego)
oraz odwotac sie do sgdu.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw lub w przypadku dodatkowych pytan dotyczacych przetwarzania
Panstwa danych osobowych, mozna skontaktowaé sie z Biurem Ochrony Danych w Autoliv za
posrednictwem: ALV-DataPrivacy@autoliv.com.
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