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Informacja o ochronie danych osobowych w związku z rekrutacją i zatrudnianiem  
 

 
Informacja o ochronie danych osobowych: 
 
Niniejsza Informacja o ochronie danych osobowych zawiera informacje na temat zbierania, 
wykorzystywania i ujawniania danych osobowych przetwarzanych podczas procesu rekrutacji i 
zatrudniania prowadzonego przez Autoliv Poland Spółka z o.o.  i spółki zależne Autoliv Inc. (zwane dalej 
„Autoliv”), przy czym Autoliv Poland Spółka z o.o. jest  Administratorem Państwa danych osobowych. 
 
Dlaczego przetwarzamy dane osobowe? 
Przetwarzamy dane osobowe w celu rekrutacji i zatrudnienia, w szczególności w celu: 

• Oceny przydatności kandydata na stanowisko, o które się ubiegał lub na które został skierowany; 
• Oferowania danego stanowiska i zatrudniania na dane stanowisko; 
• Pomocy w rozwoju i ulepszaniu naszego procesu rekrutacji. 

 
Jakie dane osobowe przetwarzamy? 

W przypadku ubiegania się o pracę i rozmowy kwalifikacyjnej gromadzimy następujące dane osobowe: 

• Imię i nazwisko oraz dane kontaktowe; 
• Doświadczenie zawodowe, wykształcenie, umiejętności, kwalifikacje i wszelkie informacje 

podane w CV lub inne udostępnione dane; 
• Dane kontaktowe osób udzielających referencji oraz dane przez nie udostępniane; 
• Wyniki wszelkich wypełnionych testów, ocen i kwestionariuszy profilu osobowości zawodowej; 
• Notatki z rozmów kwalifikacyjnych sporządzone przez personel rekrutacyjny Autoliv; 
• Oczekiwania dotyczące wynagrodzenia, świadczeń i zakwaterowania; 
• Opinie na temat naszego procesu rekrutacji, jeśli zostały udostępnione. 

W przypadku składania Państwu oferty oraz zatrudniania Państwa przetwarzane są następujące dane 
osobowe: 

• Informacje związane z zatrudnieniem, w tym preferencje i pakiety dotyczące wynagrodzenia i 
świadczeń (np. data zatrudnienia, stanowisko, stanowisko/stopień służbowy, dział, jednostka 
biznesowa, przełożony, miejsce, cele, wynagrodzenie, premia, długoterminowe zachęty, 
przynależność do związków zawodowych itp.); 

• Informacje o stanie zdrowia pracownika i członków jego rodziny, niezbędne do celów 
administrowania świadczeniami i/lub spełnienia wymogów dotyczących zakwaterowania; 

• Numer podatkowy i/lub numer ubezpieczenia społecznego lub inny krajowy numer 
identyfikacyjny lub dokumenty identyfikacyjne, takie jak wydane przez rząd dokumenty 
tożsamości, stanowiące dowód tożsamości; 

• Informacje z rejestrów karnych; 
• Informacje finansowe potrzebne do celów płacowych;  
• W stosownych przypadkach status imigracyjny/wizowy; 
• Numer prawa jazdy lub numer rejestracyjny pojazdu, jeśli odwiedzają Państwo teren Autoliv i 

parkują na terenie Autoliv. 
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• Państwa zdjęcie 

Podane przykłady nie są wyczerpujące i mogą obejmować inne dane osobowe wymagane przepisami 
prawa. 

Specjalne kategorie danych osobowych / dane wrażliwe:  (np. dane ujawniające pochodzenie etniczne, 
przekonania religijne lub światopoglądowe, stan zdrowia orientację seksualną, poglądy polityczne lub 
przynależność do związków zawodowych, dane biometryczne) są zbierane tylko wtedy, gdy jest to 
dozwolone i/lub wymagane przez prawo. Jeżeli prawo na to nie pozwala, przed zebraniem i 
przetwarzaniem tego typu danych wymagana będzie Państwa zgoda. 

Na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Państwa dane osobowe? 
W zależności od przepisów mających zastosowanie do Państwa statusu zatrudnienia i do osoby prawnej 
Autoliv, przetwarzamy dane osobowe w oparciu o jedną z następujących podstaw prawnych: 
 

Czynność Podstawa prawna 
Proces rekrutacji Kroki podjęte przed zawarciem umowy: Gdy 

Autoliv przetwarza Państwa dane osobowe w 
związku z zawarciem z Państwem umowy o 
pracę. 
Prawnie uzasadniony interes: Prowadzenie 
rekrutacji leży w interesie Autoliv – ma na celu 
utrzymanie działalności spółki. 
Obowiązek prawny: Zawsze, gdy obowiązuje 
prawo nakładające na Autoliv obowiązek 
zapewnienia niedyskryminacji, równych szans w 
zatrudnieniu itp. 

Proces zatrudnienia Umowa: Gdy Autoliv przetwarza Państwa dane 
osobowe w związku z zawarciem z Państwem 
umowy o pracę i zapewnieniem wynagrodzenia i 
świadczeń. 
Obowiązek prawny: Gdy Autoliv przetwarza 
Państwa dane osobowe zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa pracy, 
przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa i 
higieny pracy itp. 
Prawnie uzasadniony interes: Weryfikacja 
wykształcenia i kwalifikacji kandydatów w 
procesie rekrutacji leży w interesie Autoliv. 

Rozmowa z informacją zwrotną Prawnie uzasadniony interes: W interesie Autoliv 
leży utrzymanie i doskonalenie procesów 
biznesowych i rekrutacyjnych. 

 
W jaki sposób udostępniane są Państwa dane osobowe? 
Państwa dane osobowe będą traktowane jako poufne oraz zostaną wprowadzone odpowiednie kontrole 
dostępu. Dane dotyczące Państwa rekrutacji i zatrudnienia będą przetwarzane jedynie przez osoby 
mające uprawnienia do ograniczonego dostępu. 
 
Autoliv zachowa możliwie największą poufność spraw, jednakże istnieją sytuacje, w których konieczne 
może być ujawnienie informacji zgodnie z obowiązującym prawem lub innymi przepisami. 
 
W zależności od specyfiki poszczególnych przypadków  dane osobowe zbierane w ramach procesów 
rekrutacji i zatrudnienia będą udostępniane poniższym stronom: 
 

Odbiorca Opis 
Strony wewnętrzne Odpowiedni pracownicy Autoliv Inc. lub jego 

podmiotów powiązanych uzyskają dostęp do 
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danych osobowych w celach związanych z ich 
stanowiskiem pracy (tj. administracja płac, 
pracownicy działu kadr, pracownicy do spraw 
świadczeń itp.). 

Strony zewnętrzne Agencje rządowe upoważnione przez prawo (tj. 
instytucje świadczące usługi społeczne, takie jak 
agencje podatkowe). 
 
Organizacje, z którymi Autoliv współpracuje w 
zakresie zarządzania świadczeniami 
pracowniczymi (tj. podmioty świadczące usługi 
opieki zdrowotnej, podmioty świadczące opiekę 
dentystyczną, podmioty zarządzające 
świadczeniami emerytalnymi itp.). 
 
Państwa służbowy adres e-mail może zostać 
udostępniony dostawcom systemów w celu 
zapewnienia dostępu (np. Microsoft w przypadku 
programu Outlook, dostęp do Sharepoint). 

 
W jaki sposób zapewniamy odpowiednią ochronę danych osobowych podczas ich przekazywania za 
granicę? 
Przekazując dane osobowe z jednego kraju do drugiego, Autoliv jest prawnie zobowiązany do 
zapewnienia odpowiednich zabezpieczeń prawnych i zabezpieczeń bezpieczeństwa w celu właściwej 
ochrony danych osobowych. Stosujemy różne zabezpieczenia zarówno w przypadku wewnętrznego, jak 
i zewnętrznego transgranicznego przekazywania danych, zgodnie z przepisami. 
 
 
Jak długo zatrzymujemy Państwa dane osobowe? 

• Biorąc pod uwagę podstawę prawną przetwarzania danych osobowych, będziemy 
przechowywać Państwa dane w następujący sposób: 

 
Proces Okres zatrzymywania 
Cele związane z zatrudnieniem i wypłatą 
świadczeń 

Maksymalnie 10 lat  

Odrzuceni kandydaci do pracy Ustalany indywidualnie dla każdego przypadku, 
w zależności od jurysdykcji i wymogów 
prawnych.  
Co najmniej 6 miesięcy, maksymalnie 2 lata. 

 
W przypadku wystąpienia odstępstw od powyższych okresów zatrzymywania zostaną one ocenione 
przez Autoliv indywidualnie w każdym przypadku i odpowiednio udokumentowane w celu zapewnienia, 
by dane były przechowywane w sposób zgodny z prawem. 
 
Po upływie okresu zatrzymywania bezpiecznie usuniemy Państwa dane osobowe. Jeśli opieramy się na 
Państwa zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, mogą ją Państwo swobodnie wycofać w 
dowolnym momencie, co spowoduje usunięcie Państwa danych osobowych, jeśli nie będzie innej 
podstawy prawnej i celu przetwarzania. Kiedy przetwarzamy Państwa dane osobowe w oparciu o nasz 
uzasadniony interes, mogą Państwo w każdym momencie wnieść sprzeciw. W takim przypadku Autoliv 
nie będzie kontynuować przetwarzania Państwa danych osobowych.  
 
 
 
Jakie prawa przysługują Państwu w związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych? 
W zależności od obowiązujących przepisów w Państwa jurysdykcji i okoliczności określonych przez 
prawo, przysługują Państwu poniższe prawa: 
 

Prawo Opis 



4(4) 

Dostęp Mogą Państwo zażądać bezpośredniego dostępu 
do Państwa danych osobowych lub ich kopii oraz 
taki dostęp i taką kopię otrzymać. 

Sprostowanie danych Autoliv poprawi i/lub zaktualizuje na żądanie dane 
osobowe, które są niedokładne lub 
nieprawidłowe, w zakresie, w jakim żądanie to jest 
wykonalne. 

Usunięcie danych Autoliv usunie Państwa dane osobowe na 
żądanie, jeśli nie będzie innej podstawy prawnej.  

Przenoszenie danych Pozyskiwanie danych osobowych w formacie 
przenośnym, za pośrednictwem którego Autoliv, 
jeśli to możliwe, przekazuje dane osobowe w 
ustrukturyzowanym, powszechnie używanym 
formacie nadającym się do odczytu 
maszynowego innej organizacji wybranej przez 
Państwa. 

Sprzeciw Mogą Państwo wnieść sprzeciw wobec 
przetwarzania Państwa danych osobowych przez 
Autoliv w jego prawnie uzasadnionym interesie, w 
sposób uzasadniony i z uwzględnieniem Państwa 
sytuacji.  

Ograniczenie Mogą Państwo ograniczyć czynności 
przetwarzania Państwa danych osobowych.  

Skarga I środki zaskarżenia  Mogą Państwo wnieść skargę do właściwego 
organu ochrony danych (organu nadzorczego) 
oraz odwołać się do sądu.  

 
Aby skorzystać z powyższych praw lub w przypadku dodatkowych pytań dotyczących przetwarzania 
Państwa danych osobowych, można skontaktować się z Biurem Ochrony Danych w Autoliv za 
pośrednictwem: ALV-DataPrivacy@autoliv.com. 

mailto:ALV-DataPrivacy@autoliv.com

