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Andmekaitseteade värbamiseks ja tööle vormistamiseks 
– Väljaspool Teamtailorit – 

Andmekaitseteade: 

Käesolev andmekaitseteade sisaldab infot Autolivi/ Norma ja Autoliv Inc'i tütarettevõtete (edaspidi 
„Autoliv”) poolt värbamise ja töölevormistamise protsessis töödeldavate isikuandmete kogumise, 
kasutamise ja avaldamise kohta. Teie isikuandmete vastutav töötleja on Autoliv/ Norma. 

Miks me isikuandmeid töötleme? 
Me töötleme isikuandmeid värbamise ja töölevormistamise eesmärgil selleks, et: 

• hinnata teie sobivust sellele töökohale, mille saamiseks te olete avalduse esitanud või millele teid 
on soovitatud, 

• pakkuda teile tööd ja palgata teid tööle ning 
• aidata meil arendada ja parandada oma värbamisprotsessi. 

Milliseid isikuandmeid me töötleme? 
Me kogume järgmisi isikuandmeid, kui te esitate meile avalduse töökoha saamiseks ja teiega peetava 
tööintervjuu käigus: 

 
• teie nimi ja kontaktandmed, 
• teie töökogemus, haridus, oskused, kvalifikatsioon ja kogu muu info, mille te annate meile oma 

elulookirjeldusega, ja muud andmed, mida meiega jagate, 
• soovitajate kontaktandmed ja andmed, mida nad teid soovitades jagavad, 
• tehtud testide ja hindamiste ning täidetud kutsealase sobivuse küsimustike tulemused, 
• Autolivi/ Norma värbamispersonali poolt intervjuu käigus tehtud ülestähendused, 
• teie töötasu ja hüved ning majutusega seotud ootused, ja 
• tagasiside meie värbamisprotsessi kohta, kui te seda meile annate. 

 
Kui teile tehakse pakkumine ja teid vormistatakse tööle, siis töödeldakse selle tulemusel järgmisi 
isikuandmeid: 

 
• töösuhtega seotud info, kaasa arvatud töötasu ja hüvedega seotud eelistused ja paketid (nt tööle 

palkamise kuupäev, ametinimetus, positsioon/ametiaste, osakond, äriüksus, ülemus, töökoha 
asukoht, eesmärgid, palk, lisatasu, pikaajalised stiimulid, ametiühingusse kuulumine ja muud 
sellised andmed), 

• hüvede administreerimiseks ja/või majutusega seotud vajaduste rahuldamiseks vajalik info teie 
ja teie pereliikmete tervise kohta, 

• maksu- ja/või sotsiaalkindlustusnumber või muu riiklik identifitseerimisnumber või isikut tõendav 
dokument nagu riigi poolt välja antud ID-kaart teie isikusamasuse tõendamise vahendina, 

• andmed teie karistatuse kohta, 
• töötasu maksmiseks vajalikud finantsandmed, 
• sisserände staatus/viisa, kui see on asjakohane, 
• juhiloa number ja sõiduki registreerimisnumber, kui te pargite Autolivi/ Norma valdustes, ja 
• teie foto. 
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Toodud näited ei ole ammendavad. See tähendab, et teie kohta võidakse koguda ka muid seadusega 
nõutud isikuandmeid. 

 
Me kogume eriliiki isikuandmeid ja tundlikke andmeid (nt andmed, millest ilmnevad etniline päritolu, 
usulised või filosoofilised veendumused, tervislik seisund, seksuaalne sättumus, poliitilised vaated või 
ametiühingusse kuulumine, ja biomeetrilised andmed) ainult siis, kui see on seadusega lubatud ja/või 
nõutud. Kui selliste andmete kogumine ei ole seadusega lubatud, siis tuleb enne nende kogumist ja 
töötlemist saada teilt selleks nõusolek. 

Millisele õiguslikule alusele me toetume teie isikuandmete töötlemisel? 
 

Me töötleme isikuandmeid ühel järgmistest õiguslikest alustest olenevalt teie töösuhte liigi ja Autolivi 
juriidilise isiku suhtes kohaldatavatest õigusnõuetest: 

 
Tegevus Õiguslik alus 
Värbamisprotsess Enne lepingu sõlmimist astutavad sammud: 

Autoliv töötleb teie isikuandmeid teiega 
töölepingu sõlmimise eesmärgil. 

Õigustatud huvi: Värbamine toimub Autolivi 
huvides äritegevuse jätkamise eesmärgil. 
Juriidiline kohustus: Autoliv võib olla seadusega 
kohustatud tagama mittediskrimineerimist, 
võrdseid töövõimalusi ja muud sellist. 

Palkamisprotsess Leping: Autoliv töötleb teie isikuandmeid teiega 
töölepingu sõlmimise ning teile töötasu 
maksmise ja hüvede tagamise eesmärgil. 
Juriidiline kohustus: Autoliv töötleb teie 
isikuandmeid vastavalt kohaldatava tööõiguse 
nõuetele, töötervishoiu- ja tööohutuse seadusele 
ja muudele sellistele õigusnõuetele. 

Õigustatud huvi: Autolivi huvides on selgitada 
värbamisprotsessis välja kandidaatide haridus ja 
kvalifikatsioon. 

Tagasiside intervjuu Õigustatud huvi: Autoliv on huvitatud oma 
äritegevuse ja värbamisprotsesside jooksvast 
toimimisest ja parandamisest. 

Kuidas teie isikuandmeid jagatakse? 
 

Teie isikuandmeid hoitakse konfidentsiaalsena ja nende suhtes rakendatakse asjakohaseid andmetele 
juurdepääsu kontrollimise meetmeid. Teie värbamise ja palkamisega seotud infoga tegelemisse 
kaasatakse isikuid ainult teadmisvajaduse põhjal. 

 
Autoliv hoiab andmeid ja infot võimalikult konfidentsiaalsena, kuigi mõnel juhul võib olla nende 
avaldamine meile seadusega või muudmoodi kohustuslikuks tehtud. 

 
Juhtumipõhistest asjaoludest olenevalt jagatakse värbamis- ja palkamisprotsessis kogutud 
isikuandmeid järgmiste isikutega: 

 

Vastuvõtja Kirjeldus 
Grupisisesed isikud Autoliv Inc'i ja selle tütarettevõtjate asjakohasele 

personalile antakse juurdepääs isikuandmetele 
nende töökohaga seotud eesmärkidel (s.t 
palgaarvestus, personalijuhtimine, hüvede 
administreerimine jne). 

Grupivälised isikud Valitsusasutused seadusega ettenähtud korras 
(s.t sotsiaalteenuseid osutavad asutused, nagu 
maksuamet) 

 
Organisatsioonid, millega Autoliv teeb koostööd 
töötaja hüvede administreerimiseks (s.t 
tervishoiuteenuse osutajad, hambaraviteenuse 
osutajad, pensioni administreerimine jne) 

 
Teie töömeiliaadressi võidakse jagada 
süsteemiteenuste pakkujatega juurdepääsu 
tagamiseks (nt Microsoft Outlooki ja Sharepointi 
kasutamine) 

 

Kuidas me tagame isikuandmete asjakohase kaitse nende piiriülesel edastamisel? 
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Autolivil on isikuandmeid ühest riigist teise edastades juriidiline kohustus tagada asjakohaste 
õiguskaitse- ja turbemeetmete rakendamine isikuandmete kaitse piisava taseme kindlustamiseks. Me 
rakendame erinevaid kaitsemeetmeid nii grupisisesel kui grupivälisel piiriülesel andmete edastamisel 
seadusega ettenähtud viisil. 

 
Kui kaua me teie isikuandmeid säilitame? 

• Me säilitame teie andmeid järgmiselt isikuandmete töötlemise õigusliku alusega arvestades: 
 

Protsess Andmete säilitamise periood 
Töösuhte ning töötasu/hüvedega seotud 
eesmärkidel 

Maksimaalselt 10 aastat 

Tagasilükatud kandidaadid Andmete säilitamise aeg määratakse kindlaks 
juhtumipõhiselt jurisdiktsioonist ja õigusnõuetest 
olenevalt. 
Minimaalselt 6 kuud, maksimaalselt 2 aastat 

 
Kui tabelis täpsustatud andmete säilitamise aegades peaks esinema kõrvalekaldeid, siis hindab Autoliv 
neid juhtumipõhiselt ja dokumenteerib need vastavalt andmete seaduslikul viisil säilitamise tagamiseks. 

 
Me kõrvaldame teie isikuandmed andmete säilitamise perioodi lõppedes turvaliselt kasutuselt. Kui me 
töötleme teie isikuandmeid teilt selleks saadud nõusoleku alusel, siis saate te igal ajal vabalt oma 
nõusoleku tagasi võtta. Kui te võtate oma nõusoleku tagasi, siis kustutatakse teie vastavad isikuandmed 
viivitamata, kui meil ei ole nende töötlemiseks muud õiguslikku alust ja eesmärki. Kui me töötleme teie 
isikuandmeid oma õigustatud huvi alusel, siis on teil alati õigus esitada vastuväiteid sellisele töötlemisele. 
Autoliv lõpetab sel juhul teie isikuandmete töötlemise. 

Millised õigused teil on seoses teie isikuandmete töötlemisega? 
 

Teil on järgmised õigused olenevalt teie jurisdiktsioonis kohaldatavate erinevate õigusaktide sätetest ja 
kohaldatava õigusega ettenähtud asjaoludest: 

 
Õigus Kirjeldus 
Õigus tutvuda oma isikuandmetega Te võite paluda võimalust oma isikuandmetega 

tutvuda. Teil võimaldatakse nendega sel juhul 
otse tutvuda või te saate oma isikuandmete 
koopia. 

Õigus nõuda oma isikuandmete parandamist Autoliv parandab ja/või ajakohastab vastava 
taotluse saamisel ebaõiged isikuandmed, kui see 
on võimalik. 

Õigus oma isikuandmete kustutamisele Autoliv kõrvaldab vastava taotluse saamisel teie 
isikuandmed, kui meil ei ole nende töötlemiseks 
muud õiguslikku alust. 

Õigus oma isikuandmete ülekantavusele See tähendab isikuandmete saamist 
ülekantavas vormingus, millega Autoliv edastab 
võimaluse korral teie isikuandmed 
struktureeritud, laialdaselt kasutatavas ja 
masinloetavas vormingus mõnele muule teie 
soovitud organisatsioonile. 

Õigus esitada vastuväiteid oma isikuandmete 
töötlemisele 

Te võite esitada põhjendatud viisil ja oma 
olukorraga arvestades vastuväiteid seoses 
Autolivi poolt teie isikuandmete töötlemisega 
Autolivi õigustatud huvides. 

Õigus oma isikuandmete töötlemise piiramisele Te saate piirata teie isikuandmetega seotud 
töötlemistegevusi. 

Kaebuse esitamise õigus ning õigus haldus- ja 
õiguskaitsele 

Te saate esitada kaebuse asjaomasele 
andmekaitseasutusele (järelevalveasutusele) ja 
pöörduda kohtusse. 

 

Saatke oma eespool loetletud õiguste teostamise taotlus või täiendavad küsimused teie isikuandmete 
töötlemise kohta Autolivi andmekaitsejuhi meiliaadressile ALV-DataPrivacy@autoliv.com. 
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