Notificare privind confidentialitatea datelor pentru recrutare si angajare
—in afara Teamtailor -

(pentru documente precum: CV, Recomandare etc.):

Notificare privind confidentialitatea datelor:

Aceasta Notificare privind confidentialitatea datelor include informatii despre colectarea, utilizarea si divulgarea
datelor cu caracter personal prelucrate in timpul procesului de recrutare si angajare desfasurat de Autoliv Romania
si filialele Autoliv Inc. (denumite Tn continuare ,Autoliv” sau “Autoliv Romania”), Autoliv Romania fiind operatorul de

date cu caracter personal.

De ce prelucram datele cu caracter personal?

Prelucram date cu caracter personal in scopul recrutarii Si angajarii, in special pentru:
+  Evaluarea potrivirii dvs. pentru un loc de munca pentru care ati aplicat sau ati fost recomandat;
+  Ofertare si angajare;
+  Dezvlotarea siimbunétatirea procesului nostru de recrutare.

Ce date cu caracter personal prelcuram?
In momentul aplicarii si interviului pentru un loc de munca, colectdm urmétoarele date cu caracter personal:
*  Numele si datele dvs. de contact;

+  Experienta profesionala, educatia, abilitatile, calificarile si orice informatii furnizate in CV-ul dvs. sau alte

date pe care alegeti sa le impartasiti;

+ Datele de contact ale oricaror persoane de referinta si informatiile pe care le impartasesc atunci cand fac

recomandari;

*  Rezultatele oricaror teste, evaluari si chestionare completate privind profilul de personalitate profesionala;

. Notele de interviu luate de personalul de recrutare al Autoliv;
+  Compensatiile dvs., beneficiile si asteptarile privind cazarea;
+  Dacaé le-atiimpartasit, opiniile dvs. cu privire la procesul nostru de recrutare.

Tn momentul in care va facem o oferta si va angajam, sunt prelucrate urméatoarele date cu caracter personal:
+ Informatii legate de angajare, inclusiv preferinte si pachete de compensare si beneficii (de exemplu, data
angajare, titlu, pozitie/rol, departament, unitate, supervizor, locatie, obiective, salariu, bonus, stimulente

pe termen lung, afilieri sindicale si informatii aseméanatoare);

+  Informatii privind sanatatea dvs. sia membrilor familiei, in cazul necesitatii administrarii beneficiilor si/sau

cerintelor de cazare;

+  Numarul de identificare fiscala si/sau numarul de securitate sociala sau alte numere de identificare

nationale sau documente de identificare emise de autoritati, ca dovada a identitatii dvs.;
+  Informatii privind cazierul judiciar;
+ Informatii financiare necesare pentru scopuri salariale;
« Dacaeste cazul, statutul de imigrare/viza;

+ Permis de conducere sau numar de inmatriculare a vehiculului, in cazul in care vizitati si parcati pe

proprietatea Autoliv;
*  Fotografia dvs.

Exemplele furnizate nu sunt exhaustive si pot include alte date cu caracter personal conform cerintelor legale.

Categorii speciale de date cu caracter personal / date sensibile (de exemplu, date care dezvaluie originea etnica sau
rasiald, credintele religioase sau filozofice, starea de séndtate, orientarea sexuald, opiniile politice sau apartenenta
la un sindicat, informatii biometrice) sunt colectate doar atunci cand sunt permise si/sau obligatorii prin lege. Incazul
in care nu este permis prin lege, consimtdmantul dvs. va fi solicitat inainte de colectarea si prelucrarea acestui tip de

date.

Care este temeiul legal pentru prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal?

in functie de legislatia aplicabila statutului dvs. de angajare si de entitatea legald Autoliv, prelucram date cu caracter

personal pe baza uneia dintre urmatoarele temeiuri legale:

Activitate Temeilegal
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Procesul de Recrutare Masuri luate Tnainte de a incheia un contract: Atunci
cand Autoliv prelucreaza datele dvs. personale in
legatura cu incheierea unui contract de munca cu dvs.
Interes legitim: Este in interesul Autoliv sa recruteze
pentru mentinerea activitatii sale.

Obligatie legala: Ori de cate ori exista o lege n vigoare
care solicita Autoliv sa asigure non-discriminarea,
sanse egale de angajare.

Procesul de angajare Contract: Atunci cand Autoliv prelucreaza datele dvs.
cu caracter in legatura cu incheierea unui contract de
munca si acordarea compensatiei si beneficiilor.
Obligatie legald: Atunci cand Autoliv prelucreaza datele
dvs. cu caracter personal in conformitate cu legile
aplicabile privind angajarea, legile privind sanatatea si
siguranta etc.

Interes legitim: Este in interesul Autoliv sa valideze
educatia si calificarile candidatilor in cadrul procesului
de angajare.

Raspuns in urma interviului (feedback) Interes legitim: Este in interesul Autoliv sd mentina sisa
imbunatateasca afacerea sa si procesele de recrutare.

Cum sunt impértasite datele dvs. cu caracter personal

Datele dvs. cu caracter personal vor fi pastrate intr-un mod confidential si vor fi aplicate controale de acces
corespunzatoare. Doar persoanele care au nevoie de aceste informatii vor fi implicate in gestionarea informatiilor
legate de recrutarea si angajarea dvs..

Autoliv va pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, insa pot exista situatii in care divulgarile suntimpuse
de lege spre exemplu.

in functie de specificul fiecarui caz, datele cu caracter personal colectate in cadrul proceselor de recrutare si angajare
vor fiimpartasite cu urméatoarele parti:
Destinatar Descriere

Intern Personalul relevant al Autoliv Inc. sau al filialelor sale va
avea acces la datele dvs. cu caracter personal in
scopuri legate de atributiile lor de munca (de exemplu,
administrarea salariilor, personalul resurselor umane,
personalul beneficiilor etc.).

Extern Agentiile guvernamentale, conform mandatelor legale
(de exemplu, organele de servicii sociale precum
agentiile fiscale).

Organizatii cu care Autoliv colaboreazd pentru
administrarea beneficiilor angajatilor (de exemplu,
furnizori de servicii medicale, furnizori de servicii
dentare, administratia pensiilor etc.).

Adresa dvs. de e-mail profesionala ar putea fi partajata
cu furnizorii de sisteme pentru a asigura accesul (de
exemplu, Microsoft pentru Outlook, acces Sharepoint).

Cum asiguram o protectie corespunzatoare a datelor cu caracter personal atunci cand acestea sunt transferate in
afara tarii?

Atunci cand transferam date cu caracter personal dintr-o tara in alta, Autoliv are obligatii legale de a se asigura ca
sunt implementate masuri legale si de securitate adecvate pentru a proteja corespunzator datele cu caracter
personal. Utilizam diferite garantii pentru transferurile de date transfrontaliere, atat interne, cat si externe, conform
cerintelor legale.
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Cat timp pastram datele dvs. personale?
* Avand in vedere temeiul legal pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, vom pastra datele dvs.

astfel:
Proces Perioada de retentie
In scopul angajarii si pentru asigurarea beneficiilor Maxim 10 ani
Candidatii respinsi Stabilita in functie de caz, depinzand de jurisdictie si
cerintele legale.
Minimum de 6 luni, maximum de 2 ani.

Daca exista abateri de la perioadele de pastrare mentionate mai sus, acestea vor fi evaluate de catre Autoliv de la
caz la caz si documentate corespunzator pentru a se asigura ca datele sunt pastrate intr-un mod legal.

La sféarsitul perioadei de pastrare, vom elimina in mod sigur datele dvs. cu caracter personal. in cazurile in care ne
bazam pe consimtamantul dvs. pentru a prelucra datele dvs. cu caracter personal, puteti retrage liber acest
consimtamant in orice moment, moment in care datele dvs. cu caracter personal vor fi sterse daca nu exista niciun
alt temei legal si scop pentru prelucrare. Atunci cand prelucram datele dvs. cu caracter personal pe baza interesului
nostru legitim, aveti libertatea de a va opune in orice moment, caz in care Autoliv nu va continua prelucrarea datelor
dvs. cu caracter personal.

Ce drepturi aveti legate de prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal?
in functie de prevederile diferitelor legislatii aplicabile in jurisdictia dvs. si in anumite circumstante descrise de legea
aplicabil&, aveti urmétoarele drepturi:

Drepturi Descriere

Acces Puteti solicita si primi acces direct sau o copie a datelor
dvs. cu caracter.

Rectificare La cerere, Autoliv va corecta si/sau actualiza datele

inexacte sau incorecte, in masura in care solicitarea
este fezabila.

Stergere La cerere, Autoliv va sterge datele dvs. cu caracter
personal daca nu exista niciun alt temei legal pentru
prelucrare.

Portabilitate Obtinerea datelor cu caracter personal intr-un format

portabil - prin care Autoliv, daca este posibil, transmite
datele cu caracter personal intr-un format structurat,
utilizat in mod curent si care poate fi citit automat catre
o alta organizatie la alegerea dvs..

Obiectie Puteti sa va opuneti prelucrarii datelor dvs. cu caracter
personal efectuata de Autoliv in interesul sau legitim, in
mod justificat si luand in considerare situatia dvs..

Restrictie Puteti restrictiona activitatile de prelucrare referitoare la
datele dvs. cu caracter personal.
Plangere si Remediere Puteti depune o plangere la autoritatea de

supraveghere sila instante.

Pentru a exercita drepturile mentionate mai sus sau pentru orice intrebari suplimentare cu privire la modul in care
sunt prelucrate datele dvs. cu caracter personal, puteti contacta Biroul de Confidentialitate a Datelor Autoliv prin
intermediul adresei de e-mail: ALV-DataPrivacy@autoliv.com.
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