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Notificare privind confidențialitatea datelor pentru recrutare și angajare                                 

– în afara Teamtailor – 
 

(pentru documente precum: CV, Recomandare etc.): 
 
Notificare privind confidențialitatea datelor: 
Această Notificare privind confidențialitatea datelor include informații despre colectarea, utilizarea și divulgarea 
datelor cu caracter personal prelucrate în timpul procesului de recrutare și angajare desfășurat de Autoliv Romania 
și filialele Autoliv Inc. (denumite în continuare „Autoliv” sau “Autoliv Romania”), Autoliv Romania fiind operatorul de 
date cu caracter personal. 
 
De ce prelucrăm datele cu caracter personal? 
Prelucrăm date cu caracter personal în scopul recrutării și angajării, în special pentru: 

• Evaluarea potrivirii dvs. pentru un loc de muncă pentru care ați aplicat sau ați fost recomandat; 
• Ofertare și angajare; 
• Dezvlotarea și îmbunătățirea procesului nostru de recrutare. 
 

Ce date cu caracter personal prelcurăm? 
În momentul aplicării și interviului pentru un loc de muncă, colectăm următoarele date cu caracter personal: 

• Numele și datele dvs. de contact; 
• Experiența profesională, educația, abilitățile, calificările și orice informații furnizate în CV-ul dvs. sau alte 

date pe care alegeți să le împărtășiți; 
• Datele de contact ale oricăror persoane de referință și informațiile pe care le împărtășesc atunci când fac 

recomandări; 
• Rezultatele oricăror teste, evaluări și chestionare completate privind profilul de personalitate profesională; 
• Notele de interviu luate de personalul de recrutare al Autoliv; 
• Compensațiile dvs., beneficiile și așteptările privind cazarea; 
• Dacă le-ați împărtășit, opiniile dvs. cu privire la procesul nostru de recrutare. 

 
În momentul în care vă facem o ofertă și vă angajăm, sunt prelucrate următoarele date cu caracter personal: 

• Informații legate de angajare, inclusiv preferințe și pachete de compensare și beneficii (de exemplu, dată 
angajare, titlu, poziție/rol, departament, unitate, supervizor, locație, obiective, salariu, bonus, stimulente 
pe termen lung, afilieri sindicale și informatii asemănătoare); 

• Informații privind sănătatea dvs. și a membrilor familiei, în cazul necesității administrării beneficiilor și/sau 
cerințelor de cazare; 

• Numărul de identificare fiscală și/sau numărul de securitate socială sau alte numere de identificare 
naționale sau documente de identificare emise de autorități, ca dovadă a identității dvs.; 

• Informații privind cazierul judiciar; 
• Informații financiare necesare pentru scopuri salariale; 
• Dacă este cazul, statutul de imigrare/viză; 
• Permis de conducere sau număr de înmatriculare a vehiculului, în cazul în care vizitați și parcați pe 

proprietatea Autoliv; 
• Fotografia dvs. 

 
Exemplele furnizate nu sunt exhaustive și pot include alte date cu caracter personal conform cerințelor legale. 
 
Categorii speciale de date cu caracter personal / date sensibile (de exemplu, date care dezvăluie originea etnică sau 
rasială, credințele religioase sau filozofice, starea de sănătate, orientarea sexuală, opiniile politice sau apartenența 
la un sindicat, informații biometrice) sunt colectate doar atunci când sunt permise și/sau obligatorii prin lege. În cazul 
în care nu este permis prin lege, consimțământul dvs. va fi solicitat înainte de colectarea și prelucrarea acestui tip de 
date. 
 
Care este temeiul legal pentru prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal? 
În funcție de legislația aplicabilă statutului dvs. de angajare și de entitatea legală Autoliv, prelucrăm date cu caracter 
personal pe baza uneia dintre următoarele temeiuri legale: 

Activitate Temei legal 
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Procesul de Recrutare Măsuri luate înainte de a încheia un contract: Atunci 
când Autoliv prelucrează datele dvs. personale în 
legătură cu încheierea unui contract de muncă cu dvs. 
Interes legitim: Este în interesul Autoliv să recruteze 
pentru menținerea activității sale. 
Obligație legală:  Ori de câte ori există o lege în vigoare 
care solicită Autoliv să asigure non-discriminarea, 
șanse egale de angajare. 

Procesul de angajare Contract: Atunci când Autoliv prelucrează datele dvs. 
cu caracter în legătură cu încheierea unui contract de 
muncă și acordarea compensației și beneficiilor. 
Obligație legală: Atunci când Autoliv prelucrează datele 
dvs. cu caracter personal în conformitate cu legile 
aplicabile privind angajarea, legile privind sănătatea și 
siguranța etc. 
Interes legitim: Este în interesul Autoliv să valideze 
educația și calificările candidaților în cadrul procesului 
de angajare. 

Raspuns in urma interviului (feedback) Interes legitim: Este în interesul Autoliv să mențină și să 
îmbunătățească afacerea sa și procesele de recrutare. 

 

Cum sunt împărtășite datele dvs. cu caracter personal 

Datele dvs. cu caracter personal vor fi păstrate într-un mod confidențial și vor fi aplicate controale de acces 
corespunzătoare. Doar persoanele care au nevoie de aceste informații vor fi implicate în gestionarea informațiilor 
legate de recrutarea și angajarea dvs.. 

Autoliv va păstra confidențialitatea datelor cu caracter personal, însă pot exista situații în care divulgările sunt impuse 
de lege spre exemplu. 

În funcție de specificul fiecărui caz, datele cu caracter personal colectate în cadrul proceselor de recrutare și angajare 
vor fi împărtășite cu următoarele părți: 

Destinatar Descriere 

Intern Personalul relevant al Autoliv Inc. sau al filialelor sale va 
avea acces la datele dvs. cu caracter personal în 
scopuri legate de atribuțiile lor de muncă (de exemplu, 
administrarea salariilor, personalul resurselor umane, 
personalul beneficiilor etc.). 

Extern Agențiile guvernamentale, conform mandatelor legale 
(de exemplu, organele de servicii sociale precum 
agențiile fiscale). 

Organizații cu care Autoliv colaborează pentru 
administrarea beneficiilor angajaților (de exemplu, 
furnizori de servicii medicale, furnizori de servicii 
dentare, administrația pensiilor etc.). 

Adresa dvs. de e-mail profesională ar putea fi partajată 
cu furnizorii de sisteme pentru a asigura accesul (de 
exemplu, Microsoft pentru Outlook, acces Sharepoint). 

 
 
Cum asigurăm o protecție corespunzătoare a datelor cu caracter personal atunci când acestea sunt transferate în 
afara țării? 
Atunci când transferăm date cu caracter personal dintr-o țară în alta, Autoliv are obligații legale de a se asigura că 
sunt implementate măsuri legale și de securitate adecvate pentru a proteja corespunzător datele cu caracter 
personal. Utilizăm diferite garanții pentru transferurile de date transfrontaliere, atât interne, cât și externe, conform 
cerințelor legale. 
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Cât timp păstrăm datele dvs. personale? 

• Având în vedere temeiul legal pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, vom păstra datele dvs. 
astfel: 

Proces Perioada de retentie 

In scopul angajării si pentru asigurarea beneficiilor  Maxim 10 ani 

Candidații respinsi  Stabilită în funcție de caz, depinzând de jurisdicție și 
cerințele legale. 
Minimum de 6 luni, maximum de 2 ani. 

 
Dacă există abateri de la perioadele de păstrare menționate mai sus, acestea vor fi evaluate de către Autoliv de la 
caz la caz și documentate corespunzător pentru a se asigura că datele sunt păstrate într-un mod legal. 
 
La sfârșitul perioadei de păstrare, vom elimina în mod sigur datele dvs. cu caracter personal. În cazurile în care ne 
bazăm pe consimțământul dvs. pentru a prelucra datele dvs. cu caracter personal, puteți retrage liber acest 
consimțământ în orice moment, moment în care datele dvs. cu caracter personal vor fi șterse dacă nu există niciun 
alt temei legal și scop pentru prelucrare. Atunci când prelucrăm datele dvs. cu caracter personal pe baza interesului 
nostru legitim, aveți libertatea de a vă opune în orice moment, caz în care Autoliv nu va continua prelucrarea datelor 
dvs. cu caracter personal. 
 
Ce drepturi aveți legate de prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal? 
În funcție de prevederile diferitelor legislații aplicabile în jurisdicția dvs. și în anumite circumstanțe descrise de legea 
aplicabilă, aveți următoarele drepturi: 

Drepturi Descriere 

Acces Puteți solicita și primi acces direct sau o copie a datelor 
dvs. cu caracter. 

Rectificare La cerere, Autoliv va corecta și/sau actualiza datele 
inexacte sau incorecte, în măsura în care solicitarea 
este fezabilă. 

Ștergere La cerere, Autoliv va șterge datele dvs. cu caracter 
personal dacă nu există niciun alt temei legal pentru 
prelucrare. 

Portabilitate Obținerea datelor cu caracter personal într-un format 
portabil - prin care Autoliv, dacă este posibil, transmite 
datele cu caracter personal într-un format structurat, 
utilizat în mod curent și care poate fi citit automat către 
o altă organizație la alegerea dvs.. 

Obiecție Puteți să vă opuneți prelucrării datelor dvs. cu caracter 
personal efectuată de Autoliv în interesul său legitim, în 
mod justificat și luând în considerare situația dvs.. 

Restricție Puteți restricționa activitățile de prelucrare referitoare la 
datele dvs. cu caracter personal. 

Plângere și Remediere Puteți depune o plângere la autoritatea de 
supraveghere  și la instanțe. 

 
Pentru a exercita drepturile menționate mai sus sau pentru orice întrebări suplimentare cu privire la modul în care 
sunt prelucrate datele dvs. cu caracter personal, puteți contacta Biroul de Confidențialitate a Datelor Autoliv prin 
intermediul adresei de e-mail: ALV-DataPrivacy@autoliv.com . 
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