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Уведомление о конфиденциальности данных в рамках подбора персонала и 
приема на работу 

– За пределами Teamtailor – 

Уведомление о конфиденциальности данных: 
 

Настоящее Уведомление о конфиденциальности данных содержит информацию о сборе, 
использовании и раскрытии персональных данных, обрабатываемых в процессе подбора персонала 
и в процессе приема на работу, осуществляемых Autoliv/ Norma и филиалами Autoliv Inc. (далее 
именуемым Autoliv), Autoliv/ Norma является контролёром ваших персональных данных. 

Каковы наши цели обработки персональных данных? 
Мы обрабатываем персональные данные с целью подбора персонала и приема на работу, в 
частности для того чтобы: 

• оценивать вашу пригодность для работы, на которую вы подали заявление или на которую 
вас рекомендовали; 

• предлагать работу и принимать на работу; 
• разрабатывать и улучшать процесс подбора персонала. 

Какие персональные данные мы обрабатываем? 
Когда вы как кандидат подаете заявление и проходите собеседование при приеме на работу, мы 
собираем следующие персональные данные: 

 
• ваше имя и фамилия и контактные данные; 
• ваш профессиональный опыт, образование, навыки, квалификация и любая информация, 

указанная в вашем резюме, или другие данные, которые вы предоставляете; 
• любые контактные данные рекомендателей и данные, которые они предоставляют в 

рекомендательном письме; 
• результаты всех  выполненных  тестов,  оценок и заполнения профессиональных 

личностных опросников; 
• заметки, сделанные в ходе собеседований сотрудниками по подбору персонала Autoliv/ 

Norma; 
• ваши ожидания в отношении вознаграждения и иных выплат и предоставления жилья; 
• ваши отзывы о нашем процессе подбора персонала (если вы предоставите такую 

информацию). 
 
 

Если вам будет сделано предложение и вы будете приняты на работу, будут обрабатываться 
следующие персональные данные: 

 
• информация, связанная с трудовыми отношениями, включая информацию о 

вознаграждении и иных выплатах и пакетах компенсаций и льгот (например, дата приема 
на работу, название должности, должностная категория, отдел, бизнес-подразделение, 
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руководитель, предприятие, цели, заработная плата, премии, долгосрочные материальные 
стимулы, членство в профсоюзе и т. п.); 

• медицинская информация о вас и членах вашей семьи, необходимая для 
администрирования выплат и/или предоставления жилья; 

• номер налогового и/или социального страхования или другой национальный 
идентификационный номер или номера документов, удостоверяющих личность, например 
удостоверения личности, выданного государственным органом (для подтверждения вашей 
личности); 

• информация о судимости; 
• финансовая информация, необходимая для расчета заработной платы; 
• если применимо, иммиграционный статус / тип визы; 
• номер водительского удостоверения или номерной знак транспортного средства, если вы 

заезжаете на территорию и паркуетесь на территории Autoliv/ Norma); 
• ваша фотография. 

 
Приведенные примеры не являются исчерпывающими и могут включать другие персональные 
данные в соответствии с требованиями законодательства. 

Персональные данные особых категорий / Конфиденциальные данные (например, данные об 
этническом происхождении, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, 
сексуальной ориентации, политических взглядах или членстве в профсоюзах, биометрическая 
информация) собираются только тогда, когда это разрешено и/или требуется законом. Если сбор 
и обработка этих данных не разрешены законом, потребуется ваше согласие. 

Что является законным основанием для обработки ваших персональных данных? 
В зависимости от применимого законодательства с учетом вашего статуса занятости и 
подразделения Autoliv мы обрабатываем персональные данные на одном из следующих законных 
оснований: 

 
Деятельность Законное основание 
Подбор персонала Меры, принимаемые до заключения 

договора: когда Autoliv обрабатывает ваши 
персональные данные в связи с заключением с 
вами трудового договора. 

Законный интерес: в интересах Autoliv 
нанимать  сотрудников  для  ведения  своей 
деятельности. 
Правовое обязательство: в соответствии с 
любым применимым законом, когда от Autoliv 
требуется обеспечить отсутствие 
дискриминации,  равные    возможности 
трудоустройства и тому подобное. 

Прием на работу Заключение договора: когда Autoliv 
обрабатывает ваши Персональные данные в 
связи с заключением трудового договора и 
предоставлением вам вознаграждения и иных 
выплат. 

 Правовое обязательство: когда Autoliv 
обрабатывает ваши Персональные данные в 
соответствии с применимым трудовым 
законодательством, законами об охране труда 
и т. д. 
Законный интерес: в интересах Autoliv 
проверять образование и квалификацию 
кандидатов в процессе приема на работу. 

Обратная связь после собеседования Законный интерес: в интересах Autoliv 
поддерживать и совершенствовать свою 
деятельность и процессы подбора персонала. 
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Как осуществляется передача ваших персональных данных? 
Ваши персональные данные будут храниться с соблюдением конфиденциальности, при этом будут 
приняты соответствующие меры контроля доступа. К работе с информацией, касающейся вашего 
привлечения и приема на работу, будут допущены только лица, которым необходимо знать такую 
информацию. 

 
Autoliv будет обеспечивать конфиденциальность данных в максимально возможной степени, 
однако в некоторых случаях раскрытие информации может требоваться по закону или на иных 
основаниях. 

 
В зависимости от каждого конкретного случая персональные данные, собранные в процессе 
подбора персонала и приема на работу, будут переданы следующим сторонам: 

 

Получатель Описание 
Внутренние стороны Уполномоченному персоналу Autoliv Inc. или ее 

аффилированных организаций будет 
предоставлен доступ к Персональным данным 
для целей, связанных с их должностными 
обязанностями (например, персоналу по 
управлению расчетом заработной платы, 
персоналу  отдела  кадров,  персоналу  по 
управлению льготами и т. д.). 

Внешние стороны Государственные учреждения в соответствии с 
законом (например, органы социальных служб, 
например налоговые органы). 

 
Организации, с которыми Autoliv сотрудничает 
для администрирования льгот для 
сотрудников (например, поставщики 
медицинских  услуг,  поставщики 
стоматологических услуг, поставщики услуг по 
администрированию пенсий и т. д.). 

 
Ваш рабочий адрес электронной почты может 
быть передан системным поставщикам для 
предоставления доступа (например, доступа к 
Microsoft Outlook, доступа к Sharepoint). 

 
Как мы обеспечиваем соответствующую защиту персональных данных при их 
трансграничной передаче? 
При передаче персональных данных из одной страны в другую компания Autoliv несет правовые 
обязательства по обеспечению принятия соответствующих правовых мер и мер безопасности для 
надлежащей защиты персональных данных. Мы принимаем различные меры безопасности как для 
внутренней, так и для внешней трансграничной передачи данных в соответствии с требованиями 
законодательства. 
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Как долго мы храним ваши персональные данные? 
• Учитывая законное основание для обработки Персональных данных, мы будем хранить 

ваши данные следующим образом: 
 

Процесс Период хранения 
Прием на работу, а также для целей 
выплаты возмещения и иных выплат 

Максимум 10 лет 

Отклоненные кандидаты на должность Определяется в каждом конкретном случае в 
зависимости от юрисдикции и требований 
законодательства. 
Минимум 6 месяцев, максимум 2 года. 

 
Отклонения от вышеуказанного периода хранения будут оцениваться Autoliv в каждом конкретном 
случае и соответствующим образом документироваться для обеспечения законного хранения 
данных. 

 
По истечении установленного периода хранения ваши персональные данные будут гарантированно 
удалены. В тех случаях, когда законным основанием для обработки ваших персональных данных 
является ваше согласие, вы можете отозвать это согласие в любое время, после чего ваши 
персональные данные будут удалены (если для обработки не существует иного законного 
основания и иных целей). Если мы обрабатываем ваши персональные данные на основании наших 
законных интересов, вы имеете право в любое время возразить против такой обработки, после чего 
Autoliv прекратит обработку ваших персональных данных. 

Какие у вас есть права в отношении обработки ваших персональных данных? 
В зависимости от положений различных законов, применимых к вашей юрисдикции, и при 
определенных обстоятельствах, предусмотренных применимым законодательством, вы имеете 
следующие права: 

 
Право Описание 
Доступ Вы можете запросить и получить прямой 

доступ к вашим персональным данным или 
копию ваших персональных данных. 

Исправление По запросу Autoliv исправит и/или обновит 
неточные или неправильные персональные 
данные (в той степени, в которой это будет 
осуществимо). 

Удаление По запросу Autoliv удалит ваши персональные 
данные, если не будет иных законных 
оснований. 

Переносимость Вы можете запросить получение персональных 
данных в переносимом формате, с 
использованием которого Autoliv, если это 
возможно, передаст персональные данные в 
структурированном,  общепринятом и 
машиночитаемом формате другой 
организации, которую вы укажете. 

Возражение против обработки Вы можете возразить против обработки ваших 
персональных данных, осуществляемой Autoliv 
в своих законных интересах (возражения 
должны быть обоснованными, также будет 
учитываться ваша конкретная ситуация). 

Ограничение обработки Вы  можете  ограничить  обработку  ваших 
персональных данных. 

Подача жалобы и удовлетворение жалобы Вы можете подать жалобу в соответствующий 
орган по защите данных (надзорный орган) и 
обратиться в суд. 

 

Чтобы воспользоваться вышеизложенными правами или задать дополнительные вопросы о том, 
как обрабатываются ваши Персональные данные, вы можете связаться с Отделом Autoliv по защите 
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данных: ALV-DataPrivacy@autoliv.com. 

mailto:ALV-DataPrivacy@autoliv.com
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